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ANEXO I: LISTADO DE ALUMNADO DE ¢° DE PRIMARIA PARA ENTREGAR A LOS
INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA EN LA REUNION FINAL DEL EQUIPO
DE TRANSICION.

- -

1. INTRODUCCION.

la escolarizacion obligatoria del alumnado. El comienzo de la nueva etapa
conlleva una serie de cambios.

/I’ El transito entre las dos etapas es uno de los momentos mds importantes en

La capacidad de adaptacion es también un valor educativo, de aqui

que sea importante abordar la transicién también desde una perspectiva
positiva, considerandola como una oportunidad para el aprendizaje y

S

crecimiento.
El sistema educativo se debe basar en que el alumnado adquiera los
conocimientos gradualmente y de forma coherente.

Lo que importa es que el paso de un nivel a otro sea
eso, una transicion y no una ruptura, ya que esa
graduacion progresiva se rompe cuando se acumulan
\ muchos cambios y exigencias en un determinado
§ momento.

Todas las tfransiciones educativas son delicadas, pero quizas ésta lo sea
especialmente, debido a una serie de circunstancias que concurren y que
pueden incidir en la historia escolar del alumnado.

Con el Plan de transicion pretendemos minimizar los principales cambios
derivados del paso a la Secundaria, los cuales senalamos:

¢ Cambio de escuela, se abandona el confortable y pequeno
colegio y se recala en un Instituto grande, amplio y muy diferente.

el periodo de transito a la
o muy dificil porque se pasa
dad de cambiog@Ufridos en

e El paso a Secundaria coincidé
adolescencia, siendo este un mo
de la tranquilidad de la ningz a la ¢
la adolescencia.
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Hay muchas posibilidades que el alumnado que accede por
primera vez pueda tener un peor concepto de si mismo, que le
haga sentir inferior o menos capaz que los demas.

e Descienden las calificaciones con respecto a las obtenidas en :
primaria debido a que necesitan adaptarse al estilo educativo de '
cada profesor, cambian sus relaciones sociales con companeros
y profesores, deben tener un mayor autocontrol en clase (
escuchar, mantenerse atentos muchas horas), mayor trabajo

% individual del alumnado en sus casas.

e Necesitan por diversas circunstancias mayor autocontrol y
autorregulacion.

e Se produce un cierto cambio en la metodologia didactica. En
Secundaria se incrementa el nOmero de profesores, por lo general
lo profesores se muesiran mas distantes con los alumnos porque
pasan menos tiempo en clase con ellos si lo comparamos con
primaria. Es fundamental que el profesorado tenga habilidad para
comunicarse con adolescentes.

§ e El horario de clase es mads extenso, hay mayor nUmero de
\ profesores y materias, por lo tanto mds apuntes y trabajos, en
\ definitiva sobrecarga de trabajo.

e Hay que anadir la situacion que ha dejado y estd dejando la
pandemia y sus consecuencias psicolégicas. Las consecuencias
reales aln se desconocen, pero han perdido sus rutinas y muchas
de sus fuentes de estimulacion. (Amigos, actividades l0dicas y
deportivas, actividades extraescolares. etc.).

Como consecuencia se deben de readlizar una serie de
actuaciones dirigidas a facilitar el tr@gsiRg de forma moderada y
gradual. La transicion entre Primarid cundaria no puede
dejarse al arbitrio de las circunstancias onales, sociales o de
los grupos informales, sino que debe ser ificada y goordingda
para que no tenga v blectivo.

a va'
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Por lo tanto es necesario una buena coordinacion en la transicion del
alumnado de todos los colegios adscritos a nuesiros centros desde 6° Primaria
a 1° ESO.

Con esto se pretende optimizar la continvidad del proceso educativo
del alumnado, creando entre los centros implicados mecanismos adecuados
de coordinacion entre las etapas de Educacion Primaria y Secundaria.

La coordinacién se concretard, como minimo, en la
presentacion y revision mutuas de las programaciones
diddcticas de las areas troncales de é° curso de Educacion
Primaria y de sus correspondientes materias en el primer
curso de Educacién Secundaria Obligatoria.

A su vez, los centros trasladaran toda la informacioén
relevante del alumnado, entre la que se cuenta, con
cardcter prescriptivo, el informe de evaluacién final de etapa
y el historial académico.

Se precisa la colaboraciéon activa de todos los implicados en la
planificacion, ejecucién y seguimiento de las acciones que configuran
el Proyecto de Transito de Educacion Primaria a Educacién Secundaria.
El consenso debe ser norma para llegar a acuerdos que comprometen
y corresponsabilizan a todos y todas.

2. REFERENCIA NORMATIVA .
a.- Referencia estatal

[OLey Orgdnica 2/2006, 3 de mayo, de Educacion (LOE).

[J0Ley 7/2010,de 20 de Julio, de educacion de Castilla La
Mancha

Ley Orgdanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgdnica 2/2004, de 3 de mayo, de Educacion.

(JOR.D. 217/2022, de 29 marzo, ensehanzas minimas
Educacion Secundaria Obli ia.

[JOR.D. 157/2022, de 1 d
Educacion primaria. L

rzo, ensenanzas inimas

L .

b.-Referencia Castilla---La Mancha.

- -

\

Torce




1Orden 104/2017, de 26 de mayo, de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deportes, por la que se establecen los elementos y caracteristicas de
los documentos oficiales de evaluacién de Educacion Primaria en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

- -

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion
educativa del alumnado en la comunidad autonoma de Castilla-La
Mancha

de Educacion Secundaria Obligatoria.

¢ [J0Decreto 82/2022 ,de 12 de julio ,por el que se establece el curriculo

JDecreto 83/2022 ,de 12 de julio ,por el que se establece el curriculo

/ de Bachillerato.
[JOResolucion de 22/06/2022 de la Consejeria de Educacion, Cultura y

S

Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023
en la comunidad auténoma de Castilla- La Mancha.

00Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes ,de regulacion de la organizacién y el

\ funcionamiento de los centros pUblicos que imparten ensenanzas de
\ Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y FP en la comunidad
\ de Castilla La Mancha.

O00Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes ,de regulacion de la organizacién y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensenanzas de
Educacion Infantil y Primaria en la comunidad de Castilla La Mancha.

3. METODOLOGIA.

El principio metodolégico bdasico del Programa de Transicidon y Acogida
es la participacion activa de todos los agentes implicados desde un enfoque
claramente colaborativo.

Se tfratard en cada caso de incentivd busqueda de acuerdos, el
consenso en la seleccion de las medidas idades previstas 4@ puesta
en _comun de las diferentes persfilstivas al ,zonald proy#icial ,etc..
.existentes el desarrollo de habilidad SE e quegFertiiita & tfrabajdien
comun y el acercamiento hacia una cE b V M

: ptd¥los distifitas
etapas eduggiivas y centros. 7 W :
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Esta vision colaborativa deberd acompanarse de grandes dosis de
coordinacion en la bisqueda de congruencia y eficacia de las diversas
actuaciones programadas en el tiempo, asi como la asunciéon de
responsabilidades por parte de cada agente educativo.

- -

Desde la perspectiva del frabajo con alumnado y familias, presidird
éste una actitud abierta y confiada que permita un proceso de transicion y
acogida cdlido y fluido, que aminore ansiedades innecesarias y evite
malentendidos y problemas de integracién en el centro.

%‘ A su vez, tratard de implicar a las familias en la corresponsabilidad del

proceso, facilitdndoles criterios y consejos que les permitan comprender la
importancia de su participacion en el programa

( 4. OBIJETIVOS DEL PROYECTO. INDICE

S

a.- Generales.

a) Garantizar la continvidad entre las dos etapas.
b) Prevenir problemas o dificullades que puedan aparecer o
incentivarse con el cambio de etapa.

\ c) Facilitar informacién sobre todos y cada uno de los alumnos y
\ alumnas que acceden al centro de Secundaria procedentes

de los centros educativos de Primaria y hacerlo en un periodo
de tiempo que posibilite el uso de la informacion para la
planificacion de medidas inclusion educativa, organizacion de
asignaturas optativas y provision de recursos especificos.

d) Garantizar la mayor continuidad posible de la atencién
educativa especifica y especializada al alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (ACNEAE)
mejorando la evaluacion psicopedagoégica y adoptando de
manera rapida y ajustada las medidas oportunas de atencion
a la diversidad entre etapas.

e) Utilizar una linea metodologia coherente y consensuada que se
ajuste a las caracteristicas de Id@et@8pa con la finalidad de
conseguir una meta comun: el d 3 dizaje cada vez mds

auténomo.
f) Facilitar una fransicion fluida 3 el alumnd@do edife la
etapa de Educacién Primaria y - acigff Segindggiria.
a) Facili’r un proceso de acogigg e n el igstilN® qus

pre¥enga situaciones persgh
o - ...._._.::;'!‘::" :




aislamiento o bajo rendimiento.

h) Facilitar un adecuado grado de comunicacion entre los
centros y las familias.

i) Coordinar las actuaciones tutoriales entre el centro de Primaria
y el de Secundaria.

j) Proporcionar una informacion rapida y 0fil que sirva para la
toma de decisiones del Departamento de Orientacion.

k) Aumentar la implicacion de las familias en la educacion de sus

% hijos/as en un momento tan relevante.

- -

[) Establecer cauces de coordinacion dgiles y eficientes entre
todos los agentes e instituciones implicadas: Centros
Educativos, Servicios Sociales, PTSC, SIE...etc.

m)informar adecuadamente de su historial de convivencia y
llevar un seguimiento exhaustivo para detectar posibles
cambios bruscos en su comportamiento.

n) Contribuir al control y prevenciéon del absentismo escolar
alumnado considerado de riesgo en esta decisiva transicion
entre Etapa.

o) Evaluacion del plan para determinar si estamos trabajando

§ adecuadamente.

b. Relacionados con el alumnado.

a) Proporcionar al alumnado de Primaria informacion sobre la ESO
estructura del Sistema Educativo.

b) Favorecer el conocimiento de si mismo, de sus capacidades,
intereses y motivaciones.

d) Proporcionar el conocimiento exhaustivo de los institutos:
espacios, aulas, equipamientos, horarios, normas, profesorado.

c. Relacionados con el profesorado.

a) Incluir el Proyecto de Coordinacio ansito en el PEC de los
centros de Primaria y Secundaria.

b) Incluir un punto en la PGA qu coja lof plazés y
procedimientos establecidos g < erangpar@cogedinar
las actuaciones del profesorado ‘

¢) Coordifar el desarrollo del Pig LBETC

L ——
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enftre los centros de Primaria y Secundaria: profesionales
implicados, calendario, documentacion,...

d) Coordinarse entre los tutores y tutoras de Primaria y Secundaria, :
para que puedan desarrollar las actividades con el alumnado. '
e) Promover la coordinaciéon entre el profesorado de Primaria y
Secundaria en los referente a los proyectos curriculares en
especial los referidos a las materias de Lengua Castellana y
Literatura, Matematicas e Inglés
f) Favorecer el trasvase, en el momento adecuado, de
infformaciéon y documentaciéon del alumnado de nuevo
ingreso en general y del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo en particular garantizando la
mayor continvidad posible de la atencion educativa
especifica y especializada.

d. Relacionados con las familias.

a) Informar a las familias sobre la estructura del Sistema
Educativo y sobre la nueva etapa.

b) Proporcionar informacion sobre la matriculacion, ayudas,
oferta educativa, etc.

c) Proporcionar el conocimiento de los Institutos:
organizaciéon y funcionamiento, normas, recursos que
ofrece...

d) Favorecer la continuidad en las relaciones familia centro
educativo en esta nueva etapa.

a) Unificar el modelo de Informe de Evaluacion Individualizado

de Final de Etapa de Primaria ¥y que contenga informacién

verdaderamente relevante.
b) Rdtificar la informaciéon recibid agivtinada con la
aplicacion del Proyecto de Coord dbn al inicjp del o
mediante una evaluacion ial umnadofide APevo
ingreso.
Tener_un criterio en co -

del alumnado.
—— . g




d) Continuar con las visitas planificadas a los IES por parte del
profesorado y alumnado a los centros de secundaria.

€) Continuar con actividades intercentros donde participen

todos los alumnos/as de 6° de primaria proveniente ente de

todos los Colegios de la Comarca de Almadén y de 2°de

ESO del CEIP Virgen de la Estrella de Agudo. /

- -

f) Continuar con las Jornadas de puertas abiertas para

/I' familias y alumnado en los IES.

g Unificar en la medida de lo posible la documentacién
importante para el seguimiento del proceso de ensenanza
-aprendizaje del alumnado.

h) Llevar un seguimiento del alumnado en lo referente a
convivencia y absentismo.
Tener conocimiento de la respuesta de los Servicios

S
=

Sociales en caso de absentismo

j) Enriquecer la metodologia de todos los docentes
implicados en la educacion de los alumnos/as para
asegurar la continuidad y coherencia entre las dos etapas.

\

Se tendrd en cuenta que los alumnos/as de Agudo se incorporan al
Instituto de nuestra zona en curso distintos de 1° ESO, por este motivo se
debe establecer unos criterios de actuacion entre el coordinador ESO
y Orientador/a del Instituto para traslado de programaciones y toda la
informacion relevante para un buen transito.

\ 6. COORDINACION ENTRE LOS EQUIPOS DOCENTES DE LOS DISTINTOS
§ CENTROS IMPLICADOS EN EL PLAN DE TRANSICION.

a. Centros implicados en el proyecto de transicion de primaria a
secundaria.

i. IES PABLO RUIZ PICASSO(ALMADEN). Coordinador curso
2020/21 ]
ii. IES MERCURIO. (ALMADEN).

iii. CEIP HIJOS DE OBRERO(ALMA
iv. CEIP JESUS NAZARENOEALMAL
v. CEIP NUESTRA SENORA L
vi. CEIP VIRGEN DE LA ESTREL
i ZI@RA ENTREJARAS (ALME

. T g




-
@j . GUADALMEZ, SAN BENITO).

™3
viii. CEIP VIRGEN DE LAS CRUCES(SACERUELA). \

b. Composicion y funciones del equipo de transicion.

Composicion

/ i. Los directores de los diferentes centros. /
/ ii. Las jefaturas de estudios de los institutos.
/ iii. Los especialistas en orientacién educativa de los
/ distintos centros.
iv. Coordinadores de las comisiones de trabajos.

v. Coordinador del plan de transicion.
( vi. Coordinador de ESO del CEIP Virgen de la Estrella.

i

Funciones del equipo de transicion.
i. Levantar acta de todas las reuniones mantenidas.

ii. Elaboracion del Proyecto de transicion primaria-secundaria.
iii. Supervision del cumplimiento y desarrollos de y
dicho proyecto. ' \

§ iv.  Evaluar si lo realizado estd dando su fruto.

v. Modificar el proyecto cuando no sea efectivo. 3
vi. Comprobaciéon de los cambios realizados en las distintas \
programaciones diddcticas. ‘

vii. Ofras.

Funciones del directivo que ejerza las funciones de Coordinador del
equipo de centros conformado para el PTEE.

i. Coordinar el Plan de Transicion.

ii. Convocar tanto al equipo de fransicion y la primera
convocatoria de las comisiones de trabajo.

iii. Fomenta y centra la participacion de los asistentes (fisicos y/o

telemdticos). :

iv. Facilita las conclusiones.

Refleja los acuerdos y compromisos de los centros. /

=

vi. Elabora el acta correspondiente y la traslada a los centros
participantes y a su inspector de referencia

' VATRN
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Comisiones de trabajo por areas

Cada comision estard formada por el profesor de la materia en 1° ESO o
coordinador de la materia y en é° Primaria.

a) Comision Matemadaticas.
b) Comisién Lengua.
¢ Comision Idiomas.

g d) Comisién ACNEAE.

Funciones

S
=

/ a) Nombrar al coordinador de drea en cada comisién.

Adaptar las programaciones de 6° de primaria y 1° ESO conjuntamente

y ademas las de 2° ESO del CEIP Virgen de la Estrella de Agudo.

) Determinar las pruebas y exdmenes de evaluacioén inicial en 1° ESO.

d) Modificar las programaciones cuando surja algin cambio derivado de
suUs reuniones.

e) Seguimiento del rendimiento académico de alumno/a en 1° ESO, para
\ identificar si hay un cambio muy brusco negativamente con respecto
\ a su rendimiento en 4° de primaria y asi poder determinar el origen de
\ dicho cambio.
\ f) Ofras.

Funciones coordinador de cada comision.

a) Levantar acta de todas las reuniones realizadas.
b) Convocar a todos los miembros de la comision.
d Supervisar toda la documentacion elaborada.

d) Trasladar la documentacién trabajada al Equipo de
Trabajo.

e) Oftras.

- -




d. Planificacion del calendario de reuniones y de gestion de las medidas
a adoptar.

Reunidon del equipo de trabajo y comisiones.

Es muy importante la reunién inicial antes de entrega de la PGA
a Inspeccion. De esta forma se puede comprobar que las
programaciones de 1° ESO estan adaptadas para el adecuado

fransito del alumnado teniendo en cuenta su proceso de
aprendizaje-ensenanza desarrollado en 6° de primaria.

? final de las distintas evaluaciones.

Se deben reunir un minimo de 3 reuniones, coincidiendo con el

Al inicio del curso se redlizard una reunidn inicial.

En dicha reunion se frataran temas:

La primera reunion del curso préoximo ya tiene orden del dia estipulado
(Organizacién del curso).

7
L X4

R/
L X4

7
L X4

Presentacion del proyecto de Coordinacion.

Definir claramente los objetivos, contenidos y finalidad del
mismo.

Establecer un Calendario claro de actuaciones y personas
encargadas de coordinar.

Designar una persona referente que sea la encargada de
levantar actas de las reuniones generales, llevar el registro y
custodia de la documentacion que se vaya generando.

Las reuniones se realizaran preferentemente por

videoconferencias con Microsoft Team donde se abrirdn
distintos canales de comunicacion dentro del equipo de

trabajo para que las diferentes comisiones puedan reunirse.




==

EQUIPO DE TRABAJO

19 REUNION 18/10/2022
29 REUNION 02/05/2023
39 REUNION 27/06/2023
COMISIONES DE TRABAJQ

MATEMATICAS | LENGUA INGLES HORARIO
19 REUNION 25/10/2022 08/11/2022 | 15/11/2022 | 14:00-14:30
29 REUNION 11/04/2023 18/04/2023 | 25/04/2023 | 14:00-14:30
39 REUNION 27/06/2023 27/06/2023 | 27/06/2023

(09:00h-10:00h) | (11:00h- (12:30h-

12:30h) 14:00h)

REUNION EQUIPO 27/06/2022
ORIENTACION Y (12:00H)
JEFES DE ESTUDIOS
IES

Se determiné el siguiente funcionamiento: los tutores de primaria se desplazarén al |#
instituto y sucesivamente tendrdn reuniones con los responsables de las distintas
materias, puesto que en primaria es el tutor/a el encargado de todas las materia.

|

ACTIVIDADES
TEMPORALIZACION LUGAR RESPONSABLE IMPLICADO EXPLICACION
1.- Charla Reunién con los
informativa al Jefe/a de estudio, %’:r’:f:"giés: gse
aolumna.do dg FINALES DE ABRIL C.ELP DIRECTOR/A Psicopedagogo/a posible con
6° de primaria C.ELP y Tutores 6° del o
sobre la C.ELP asnstenc,,a o
nueva etapa e colaboracion de ex
alumnos/a
Reunién con los
2. Charl padres y madres de
infc;-rma;\rlg a 6° primaria. ( En
los badresy Director/ay :ea ::%:::::Zo;f?;g
madres de 6° DIRECTOR/A . ,
sobre las FINALES DE ABRIL C.E.l.P C.ELP Psicopedagogo el método de
caracteristicas del C.E.I.P f(unsm:s:op,de
de la nueva informacion,
etapa sustituyéndolo por
alternativas
digitales.)
. 3.Charla irectore !
informativaalos | __. o
padres de 6° >

=
i~
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Ed. Primaria FEBRERO
sobre las
caracteristicas
de la etapa
educadtiva, de la
organizacion del
IES, del proceso
de
matriculacion,

becas, ...

DIRECTOR/A
IES

ORIENTADOR/A

y los padres
alumnos é° primaria

Reunidén en el sald
de actos conlos| ]
padres del alumnagio
de 6° de primariq |
para informarles .
sobre funcionamiento ! |
del centro, materias a' }
estudiar, N
caracteristicas de |a ¢
ESO, matriculaciongs, 'L
ayudas, becas..| I

4 . Entrega de

Transmitir al
alumnado de é° d

o
c:jc:cumt:nto TU;:;:Z:?: 6 Primaria informacign
informativo '
sobre la ESO y el Bt ‘::fe :el IES Orientador y sobrelf;sci)n;c::ra e
IES a tutores de studios de coordinador del IES . . =
6° de Primaria. Mayo CEIP y de los CEIP funcionamiento dgl
IES
Visita guiada por las
IES Director, Jefe de dependencias def
: Centro. Explicacion
PRPICASSO estudios y del IES P ori
5. Jornadas de Director/a del orientador del IES; el lES, materias.
Febrero
Puertas Abiertas IES Jefe de Estudios,
IES tutores y alumnado
MERCURIO de 6 ° primaria
. 6. Sesiones de
coordinacién
entre profesores
de 6° de Ed.
Primariay 1° de Sesiones informat
ESO para donde se especifich
esmbl-ec?r e Jefe de estudios de las necesidades d
continvidad los centros los profesores de |
resp.e?k.),o la A lo largo de todo el Directores de ! etapas de Primari
adquisicion de IES maestros y

las curso

competencias
especificas y
claves y en
consecuencia
de los
contenidos de
las dreas
curriculares.

los CEIP e IES.

7. Transmision de
informacion de
las
caracteristicas
del alumnado _-

Junio

CEIP

profesores de las
dreas curriculares.

ESO, y se ajustan a

contenidos bdsico)

las estrategias

diddacticas y recur
de evaluacié

Trans
car
psico€



de 6° de Ed.
Primaria.
(Informes
individualizados)
y reunién entre
tutores de 6° de
primaria y
coordinadores
de dreas del ler
ciclo de la ESO.

y coordinador del
Proyecto.

documento
informativo individyal
del alumnado de §° 4
de primaria cony gin
ACNEAE; y, por otrio
lado de un
documento
informativo de grupo
en la transicién. JI
mismo tiempo
establecerd un caral
de comunicacién
entre los tutores de|é°
de primaria y el
coordinador de 1ér
ciclo de la ESO pafa
el intercambio dg
esta informacién

8.- Coordinacion
de las pruebas
finales de
competencia
curricular de 6°
primaria y de
evaluacion
inicial de dicha
competencia al
inicio de 1° de
ESO
correspondencia
de resultados y
confirmacién de
las medidas
para la mejora
del proceso de
aprendizaje.

Junio

/4L

CEIP

IES

Jefes de
Estudios de los
CEIP e IES

Jefes de Estudios de
los CEIP e IES,
tutores y maestros
de 6° de primaria,
tutores y profesores
de 1° ESO.
Orientadores y
coordinador del IES:

Consensuar los | i
contenidos de finail
de etapa de Prima
para ajustar losf
contenidos de
etapa de Secundait
y no haya una ru
entre los mism

9. Evaluacién
final de los
alumnos de 6°
de Ed.Primaria

Jefe def@studios,
tutores, pstro ¢

Ja

q y ofiéntag

Sesiones de
evaluacion dondef
reflexiona acerc

la promocion dé
alumnos de la ef
de primariay §
anotan las &
observaciones |
Bertinentes en cuart
al segyimiento de
aprendigje por patte
de logi@lumnos. $;
tr
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del alumno de 6° @
primaria.

Orientadores del
CEIP e IES,

Transmision de
informacion de la
caracteristicas defl

alumnados con NEE y /

de la respuesta i

ilg'{vg"z?féﬁgs Junio CEIP est J::s ::| g | Coordinador del les educafiva propueda §
v v y maestros de PT del en el informe
IES psicopedagédgico
( recursos
materiales y/o
personales)
Jefe de estudios Confeccién de lo
i optecetsn e doesucios | 910t dellumnofi
. Julio IES del IES. Orientador/a y . -
alumnos de 1°de . informes anterioregy
Director/a del IES. P
ESO. de los criterios
Orientador/a adoptados.
Jefes de Estudios, Establecer dentro g
los Planes de Accign
. . tutorial medidas| /4
CEIP tutores 6° EP y1 conjuntas para §
Todo el curso Jefes de ESO, Orientadores y trabajar lastécnic
Estudios de estudios,
IES Coordinador orientacién
académica 10
secundaria Planificacién acc
12 .. Planificacién ’ y profesional...
acciény
profesiona
tutorial.
Orientador y Sesién de informa
Je'fedc'ie de las caracteristicf
estudios \
Septiembre/octubre IES tutores de 1° de de I.o.s qltfr,nnos y
planificacion de I¢
del IES acogida de los

13. Entrevista del
tutor con las
familias del

grupo

Octubre (la inicial)
yuna reunién al
finalizar cada
trimestre..- (Podrd sufrir
modificacién por la
pandemia)

IES

ESO.

mismos.

Tutores de los
alumnos de 1° de

ESO y familias de Ig
gllunglios.

L

Reunién con
padres del grupa
para explicar la
caracteristicas de+¥
dicho grupo, el
compdggtamiento
formcg@eneral, lo
resultad@sobtenid

i g
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14. Jornada de
acogida
principio de
curso

Septiembre IES Director del IES

Director, Jefe de

estudios y tutores

de 1° de ESO.

Recepcidn, visita
sesion tutorial. .
Desarrollar guion de %
la sesion de ; !
actividades de ]

acogida.

/4L

Orientadores.

¢ Jefe de estudios,
Jefe de tutores de 1° de Transmisién de Ia
15. Junfa de estudios informacién
4 evaluacién Octubre IES raclony
N ESO, profesores de valoracién |n|C|oIJ
inicial. ’ .
del IES las dreas y Toma de decisiones.
/ Orientador
Después de la
evaluacion cero, e
Jefes de estudios, redne el equipo d¢
Jefe de trabajo para
16. Verificar la Estudios Tutores de 1° de . |rcsr|:1|,||rles la .
. .z informacion obteni
integracion del .z 7
alumnado de Enero IES del IES y de los en la evaluacion cerg
Primaria ESO, tutores de 6° sobre cada alumnoj
de EP del curso detectar los posib| \
CEIP. anterior, casos de alum

con problemas en
transito entre las d
etapas.

7.- DOCUMENTOS INFORMATIVOS:

a. Explicacién.

educacion primaria a la educacion
mads importantes en el éxito de la esco
serie de cambios delicados que pu
escolar del alumnado. Con esteg@soye
principales cambios derivados de U
como:

abio de Colegio a ui

incidir
bretendefos
atq

Tal como dijimos en la intfroduccjon del Proyecto. El transito desde la
daria es uno de los momentos
cion del alumnado. Hay una
an el re

4 enNfaeg

imiza
daria t@lles

dimiento
los




e Proceso de cambio de la ninez a la adolescencia, con los
cambios fisicos y psicolégicos que ello conlleva.

e Descenso de las calificaciones .

e El alumnado que accede dl instituto tiene un autoconcepto de si
mismo muy bajo.

e Menor presencia de los padres en los IES con respecto a los
colegios.

e Cambios significativos en las relaciones sociales.

e En secundaria hay un mayor nUmero de profesorado, y los
profesores se muestran mas distantes con el alumnado debido a
que no pasan tanto tiempo con ellos como en primaria.

e Mds sobrecarga de trabajo y horario mas extenso.

e Etc...

|
En consecuencia es necesaria actuaciones

consensuadas entre todos los miembros de la
comunidad educativa para que no dependa toda la
tfransicion entre Primaria y Secundaria a las
circunstancias sociales y personales, sino que debe
ser planificada y coordinada para garantizar la
integracion, adaptacién, metodologias,
técnicas...efc.

Para garantizar el derecho a la educacion obligatoria se requiere
una gran coordinacion entre todos los miembros educativos de ambas
etapas ( primaria , secundaria).

A AdE, i i o L5 dEN CARTD O LIRAER TS PRI
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INDICE

8.- ACTUACIONES TRANSICION DE PRIMARIA A SECUNDARIA DEL ALUMNADO

DISRUPTIVO.

o [\ .

a. Reunion del Equipo de trabajo final de cada curso escolar.



Las reuniones servirdn para evaluar las actuaciones llevadas a cabo y
detectar los diferentes problemas surgidos y asi poder subsanar las
deficiencias.

En estas reuniones se fratardan los siguientes temas:

e Alumnos con problemdatica familiar, escolar...
e Absentismo.
e Familias tratadas por los Servicios Sociales, ya sea por un motivo

/’ v otro.
/ e« Efc...
/ b. Calendario de reuniones con los Técnicos de los Servicios Sociales.

Una vez cada frimestre se establecerd contacto para ver situacion y
fechas de reuniones, con el fin de tratar diversos temas relacionados con el
alumnado.

c. Plan de acogida.

Durante cada curso escolar a partir de enero, los alumnos/as de sexto
de primaria visitan el instituto junto con sus tutores y padres y madres. De este
modo, conocen las instalaciones del centro, se les informa de las normas de
convivencia y funcionamiento de éste y se les resuelve cualquier tipo de
duda.

A\

d. Programas de accion tutorial y habilidades sociales..

Se prestara especial atenciéon al alumno

'Bsidades educativase
, > ——
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e Alumnado con dificultades especifica de aprendizajes.
e Altas capacidades intelectuales.
e Incorporacion tardia al sistema educativo.
e Condiciones personales o de historia escolar.
A través de las tutorias y siguiendo las instrucciones del departamento

de orientacion se trabajara:
e Conocimiento de las propias emociones. ’

e Técnicas de autocontrol.

e Avutomotivacion.

e Desarrollo de empatia, asertividad y conducta pro-social.
e Desarrollo de habilidades sociales.

9.- COORDINACION DE LOS TUTORES EN LA TRANSICION Y DISPOSITIVOS DE
COORDINACION ENTRE EQUIPOS DOCENTES Y FAMILIAS.

a. Importancia del tutor. INDICE

- -

La orientacién y la accion tutorial debe de tener en
cuenta los distintos momentos de la escolarizacion y
promocién del alumando, facilitando la acogida inicial, la
integracion en el grupo-clase y el fransito tanto de un ciclo ‘
a otro como de una etapa a oira.

Asi mismo, demanda, en estos momentos, una informacion y coordinacion con
las familias que deben percibir y sentir a través de reuniones y actividades de
"recibimiento” y acogida que el tutor es competente para satisfacer las necesidades
personales y de aprendizaje del alumnado a su cargo.

Los momentos mds importantes son:

I . imicio de la escolariz
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clase.
e Latoma de decisionesrelativas ala promocion y cambio de ciclo.
e La transicién de una etapa a otra.

- -

debe llevar la coordinacion y gestionar todas las situaciones que se generan

En todas ellas, es muy importante el trabajo realizado por el tutor que r
en un avula.

Objetivos del tutor.

e Facilitar la continvidad de etapas.
¢ Unificar los criterios de respuesta educativa.
e Minimizar la repercusion del cambio de etapa.

Actividades a realizar por los tutores.

< Normas basicas de comportamiento en el aula (bien sentados, levantar

la mano ala hora de hablar, pedir permiso al profesor para moverse del \
sitio, etc.)
% Valores de respeto hacia los companeros y el profesor.
< Autonomia del alumno en el frabajo en clase y en casa (hdbito \
de estudio). ‘

X3

A

Presentacion de frabajos.

Técnicas de ftrabajo intelectual: subrayado, resumen,
esquemaq, efc.

Comprension lectora.

Habilidades de trabajo en grupo.

Habitos saludables: higiene, sueno, alimentacion. '

53

%

7/
o®

L)

X/
o®

*,

X3

2

X3

%

Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

PROFESORES TUTORES DE 6° DE PRIMARIA

°.- Infog@acién amplia y co ? ” iy
T . - ...-_..::;"‘i’ —
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2°.- Servir de nexo de unién entre el colegio y el IES.
3°.- Gestionar las visitas a los Institutos.

4°.- Reunirse con los profesores del Primer curso de la ESO (ver desarrollo
de estas reuniones) para realizar la coordinacion entre etapas.
5°.-Evaluacion Final de los alumnos de 6° de primaria (Fecha: junio.
Sesion de Evaluacion y toma de decisiones sobre promocion y
orientacion. Elaboracion de registros individuales de aprendizaje y
documentos informativos sobre el alumnado)

6° -Transmision de informacién sobre las caracteristicas psicoeducativas
del alumnado de 6° de primaria (Fechas: Junio. Documento informativo

individual. Documento Informativo del grupo en la Transicién).

PROFESORES TUTORES DE 1° DE LA ESO

1°.- Planificacion de la accién tutorial. (Reuniones con Orientador).

2°.- Informar a los alumnos/as y a las familias sobre el nuevo centro y sus
caracteristicas en la charla inicial de acogida.

3°.- Informar a los alumnos/as y a las familias sobre las caracteristicas
de la nueva Etapa Educativa en la charla inicial de acogida.

4°.- Informar al resto de profesorado del grupo, asi como de las
caracteristicas de los alumno/as pertenecientes al mismo. Informe de
tutoria en la Pre-Evaluacion.

5°.- Tener un contacto directo cgn las ias tantog presep@ialmente
como teleféonicamente de forma @ Q

Aspectos especificos de cada una de las materias:

- & o -

. - T—
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Conocimientos minimos que es necesario que tengan los alumnos/as
para incorporarse a la ESO. Concrecion y consenso sobre pruebas de
evaluacion inicial.

Contenidos en los que los alumnos/as encuentran mas dificultades vy,
por tanto, hay que insistir especialmente.

Intercambio de metodologias utilizadas y que estdn dando buenos
resultados en primaria y adaptarlos a secundaria.

Formas de llevar a cabo la evaluacion para comprobar que el
alumnado ha alcanzado los criterios de evaluacion (tipos de
exdmenes escritos, trabajos individuales o en grupo, exposiciones
orales, etc.)

a. Coordinacion con los equipos docentes.

Se hace necesaria la existencia de una coordinacién interna (entre el

propio profesorado y el servicio de orientacion) y externa (las familias) para
favorecer el proceso de fransicion.

COORDINACION INTERNA

Mantenimiento del contacto por vias telemdticas —correos electrénicos
, videoconferencias...etc..

Actuaciones: Desarrollar el programa de tfransicion. Unificar los criterios
de Ensenanza-Aprendizaje. Jornada de acogida a las familias de los
alumnos. Trasvase de informacion.

Objetivos: Facilitar la continvidad de las etapas, unificar los criterios de
respuesta educativa y minimizar la repercusion del cambio de etapa.

Coordinacion entre los propios tutores de 1° de ESO.

Reunién semanal con el Departamento Q el que se
frataran entre otros temas:

1. Desaprgllo de actividades d&

- -




2. Desarrollo de las medidas de inclusion educativa..
3. Adaptacion del grupo al L.E.S

4. Seguimiento de programas especificos.

5. Valoracion y puesta en comun de la evolucion de los grupos.
6. Aspectos relacionados con la convivencia y absentismo.

7. Preparacion de las sesiones de pre-evaluacion y evaluacion. /

- -

8. Tratamiento de atencioén individualizada a los alumnos/as y familias.

;‘ Coordinacion con el Servicio Pedagégico y de Orientacion.

1. Planificacion de la accion tutorial
2. Informacion psicopedagogica y caracteristicas de alumnos de 6°.

Coordinacion con los profesores del grupo.
1.Informacion de las caracteristicas del grupo (Informe tutorial en
preevaluacién).

S

2 . Planificaciéon y acogida de alumnos.

Coordinacién con el Equipo Directivo del Centro.

1.- Charlas informativas en Colegios sobre el I.E.S. F
\ 2- Caracteristicas del grupo. ‘:,\
\ 3 -Convivencia. :
§ a. Coordinacién con las familias. \ ‘

COORDINACION EXTERNA

< Estrecha colaboracion del tutor con los padres, madres o tutores legales

del grupo.
% Jornadas de acogida de padres de alumnos/as. (Reunidén a principio de
curso sobre las caracteristicas la nueva etapa educativaq,
caracteristicas del grupo y funciona
< Comunicacién personal y cita a famili

- B

Coordinacion con las familias.

Es muy importante para el alugng
ebido a losiéambios que sufren en &8

. T g
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Si los alumnos se adaptan bien al nuevo
centro, sus resultados académicos y su formacion
serdn mejores que si no se adaptan

“la colaboracion de las familias en este
aspecto es imprescindible”.

Al inicio del curso el tutor convocard una reunion con todos los padres
para explicarles cuestiones generales del grupo: horario, asignaturas,
desdobles, profesores de las materias, evaluaciones..etc.

Asimismo, se les informa de la hora de atencion a padres que tienen
todos los profesores que imparten clase en el grupo, asi como explicacion de
como pueden obtener toda la informacién relacionada con el centro en la
Pagina web y el Facebook del Instituto.

- -




PROFESORADO Y CENTROS

ACTIVIDAD FECHA LUGAR ASISTENTES OBSERVACIONES
PROPUESTAS DE
MEJORA

sobre la ESO y el IES a tutores de 6° de
Primaria.

2.- Sesiones de coordinacién entre
profesores de 6° de Ed. Primaria y 1° de
ESO para establecer una continuidad
respecto a la adquisicion de las
competencias claves y en
consecuencia de los contenidos de las
dreas curriculares.

% 1.- Entrega de documento informativo

3. Transmisién de informacioén de las
caracteristicas del alumnado de 6° de
Ed. Primaria (Informes individualizados)
y reunion entre tutores de 6° de primaria
y coordinador 1er ciclo de la ESO.

/4L

4. Coordinacién de las pruebas finales
de competencia curricular de 6° de
Primaria y de evaluacién inicial de
dicha competencia al inicio de 1° de
E.S.O.: correspondencia de resultados y
confirmaciéon de las medidas para la
mejora del proceso de aprendizaje

5. Evaluacion final de los alumnos de 6°
de Ed. Primaria.

6. Orientacién individual ACNEE.




7. Confecciéon de los grupos

alumnos de 1° de ESO. INDIC

8. Planificacién accidn tutorial.

9. Junta de evaluacién inicial.

10. Verificar la integracion del
alumnado de Primaria.

Se llevard a cabo a lo largo del desarrollo del mismo y a cargo de todos
los participantes.

(4 11. EVALUACION DEL PLAN DE TRANSITO PRIMARIA-SECUNDARIA.

Se cenfrard basicamente en los aspectos prioritarios de evaluacion y
uvtilizara instrumentacion de corte cualitativo preferentemente.

a) Grado de satisfaccion del profesorado, alumnado y familias sobre
el proceso de tfransicion y acogida desarrollado.

b) Grado de colaboracién entre los centros de una linea de
adscripcion: equipos directivos, claustros, equipos de tutores, etc.

c¢) Porcentaje de reducciéon de incidencias de inadaptacion del
alumnado y familias de nuevo ingreso en el centro.

d) Establecimiento de programas conjuntos de accion tutorial entre
los centros de primaria y secundaria que faciliten la transicion y
acogida.

e) Establecimiento de una efectiva coordinacién zonal de los
servicios de orientacion.

Utilizacion de procedimientos e instrumentos consensuados a nivel de zona.

§ Los criterios basicos de evaluacion serdn los siguientes:

Como resumen cabe indicar que al finaliza
transicion evaluard los siguientes aspectos:

‘i Ja curso escolar el equipo de

o Elgrado de progresion obséisado 1 adaptadion dgfalumngdo
al IES.

o Layaloracion del clima-ylg DEE i v asse Bl

- -




resultados derivados de proceso de evaluacion.

o La evaluacion por parte del profesorado que forma parte del

equipo de transicion.

Las capacidades y competencias curriculares del alumnado y sus

AMBITOS E INDICADORES DE EVALUACION

Los indicadores de evaluacion tienen en cuenta los siguientes dmbitos:

e Enrelacion al alumnado.

e Enrelacién al profesorado.

e Enrelacién a las medidas pedagdgicas.

e En relacion a

las medidas

Institucionales:

programa de

asesoramiento y formacion para padres y madres.

EVALUACION DEL PLAN DE TRANSICION.

CRITERIO DE EVALUACION

ALTA

MEDIA

BAJA

OBSERVACIONES

PROPUESTAS
MEJORA

R

DE

1.-Grado de satisfaccion del
profesorado, alumnado y familias sobre
el proceso de transicién y acogida
desarrollado.

2.-Grado de colaboracién
entreloscentros de una linea de
adscripcion: equipos directivos,
claustros, equipos de tutores, etc.

3. Reduccién de incidencias de
inadaptacion del alumnado y familias
de nuevo ingreso en el centro.

4. Establecimiento de programas
conjuntos de accidn tutorial entre los
centros de primaria y secundaria que
faciliten la transicién y acogida.

5. Establecimiento de una efectiva
coordinacidon zonal de los servicios de

s

o ffaeion.
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6. Utilizacién de procedimientos
einstrumentos consensuados a
nivel de zona.

R

7. Adopcién dgil y oportuna de
procesos de evaluacién
psicopedagégica y medidas
de atencién a la diversidad
entre etapas para alumnos con
N.E.E.

8. Facilitacion de recursos personales y
materiales para la adecuada atencién
educativa a alumnos con N.E.E.

8. Grado de consecucion de los
objetivos propuestos.

10.Grado de cumplimiento de la
temporalizacién prevista.

11. Funcionalidad de los
materiales elaborados.

13. Adecuacién de los materiales
vtilizados.

14. Grado de participacion del
profesorado.

15. Operatividad  de las
reuniones mantenidas .

12. MEMORIA

En la memorig que elaborardn los
anual del se pormenorizc

) 7}5'
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INDICE
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e Actuaciones destacables del

e Actuaciones destacables del plan de transicion por su funcionamiento

deficitario. Andlisis de causas

e Justificacion del resultado de las actuaciones anteriores y propuestas

de mejora a integrar en el siguiente plan de transicion.

plan de fransicion por su buen
funcionamiento. Justificacion del mismo.

- -

PARA LA REALIZACION DE LA MEMORIA ES IMPORTANTE CONOCER EL
CUMPLIMIENTO DE UNA SERIE DE INDICADORES DEL PLAN DE TRANSICION, QUE
NOS AYUDARA A DETECTAR LOS PUNTOS FUERTES Y PUNTOS DEBILES DEL PLAN.

Los indicadores del plan de fransicion se refiere a :

e Aspectos formales sobre el traslado del plan de transicién a los
documentos de organizacion del centro.

e A la planificacién y aplicacién del plan de transicion.

e A la concrecion en relaciéon a la coordinacion de todos los implicados

en el proceso de fransicion.

e En referencia a la constitucion del equipo de tfrabajo del plan de

fransicion.

e Enloreferente alas necesidades formativas del profesorado.

e Respecto a las posibles propuestas a incluir en el plan de transicién.

e Enrelacion a los acuerdos entre los centros participantes en el plan de

fransicion.

e El procedimiento de seguimiento, evaluacion y propuestas de mejora.

INDICADORES PLAN DE TRANSICION VALORES

los documentos de organizacion del centro.

- ¢El Plan de Transicion de la
Primaria a Secundaria Obligato
Proyecto Educativo de Centro?

a

Aspectos formales sobre el traslado del Plan de Transicion a

S

NO

ucacion

arte
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- ¢El Plan de Transicion se ha incorporado a la PGA del
centro?

- ¢la elaboracién del Plan de Transicion ha partido de la
identificacion de las necesidades del alumnado, \
profesorado y familias?

R

En la planificacion y aplicacion del Plan de Transicion se ha | SI NO
prestado especial atencién a:

- Progresion curricular entre 6° de Educacion Primaria y
1° ESO.

- Coordinacion de la funcién tutorial y de la atenciéon a
la diversidad en cuanto a la continvidad de recursos
personales, materiales y estrategias organizativas para
dar respuesta efectiva a las necesidades especificas
de apoyo educativo

- La convergencia de las dos etapas en la gestion de la
convivencia y la resolucion de conflictos.

El Plan de Transicién contempla los siguientes apartados: | NO

- La concrecién en relaciéon a la coordinaciéon de los
equipos docentes de Ed. Primaria y ESO implicados en
el proceso (composicion y constitucion de los Equipos
de Transicion y planificaciéon general de actuaciones). \

- Un programa de desarrollo competencial para el
alumnado de 6° de Ed. Primaria y para al alumnado de
1° de ESO que impulse su autonomia, iniciativa \
personal, autorregulacién cognitiva, emocional,
conductual y escolar.

- La concrecion de los dmbitos, las actuaciones |
prioritarias y los mecanismos de colaboracién entre los .
docentes y las familias.

- Los mecanismos de seguimiento y evaluacion del Plan
de Transicion

- Un programa de asesoramiento a padres y madres

- Formas organizativas y especificas con respecto a

recursos personales y material oordinacion '

interdepartamental y agrupacién aterias en y

ambitos) /
En referencia a la constitucion del Equipo de trabajo del Plan | SI NO ::”_

de Transicion

. V’ |




\j . - El equipo del transicion de los centros de Ed. Primaria y
del IES se constituyé durante el mes de septiembre-
octubre con los miembros previstos en la normativa.

P - En la primera sesion de trabajo se constituyeron los ‘
grupos de trabajo.

w
R

- En la primera sesion del Equipo de Transicion se
constituyé el calendario de actuaciones y reuniones,

contempldndose ademds de la reunién inicial una
reunion por trimestre.

% Una vez constituido el Equipo de Transicion, con el fin de | SI NO

afrontar convenientemente el ftransito de una etapa
educativa a otra...

- Ha delimitado las necesidades formativas del
profesorado relativas a la accién tutorial, la gestion de
conflictos, la promocion de la convivencia, el desarrollo
competencial del alumnado y la organizacién y gestion
de la atenciéon al alumnado con necesidades
especiales de apoyo educativo.

- Contempla entrevistas o reuniones colectivas con las
familias para determinar sus necesidades informativas
respecto al desarrollo emocional personal y social de
sus hijos/as, el desarrollo competencial y la cultura
organizativa y de funcionamiento del IES

Contempla la confeccion conjunta de pruebas de
evaluacion finales de Ed. Primaria y pruebas de
evaluacion iniciales de ESO

/4L

- Incluye el andlisis de la continuidad curricular entre 6°
de Ed. Primaria y 1° de ESO a través del contraste y la
comparacion de las concreciones curriculares y de las
programaciones diddacticas de ambas etapas.

Respecto a las posibles propuestas a incluir en el Plan de | SI NO
Transicion

- Se proponen acciones formativas para el profesorado
de los centros y/o grupos de trabajo o acciones de
formacion en centros, en relacién al Plan de Transicion.

- Se consensuan aspectos sustantivo vanto a la
convivencia escolar y a la gestion de I& | flictos

- Se incluye una propuesta de programd desarrollo
competencial para el alum 0 ¢ contiene
actividades de informacién, a 0 n

programa de acogida al centro de E




/4L

Se contemplan programas formativos para padres y
madres de alumnos/as de ambas etapas a desarrollar
a lo largo del curso escolar.

Se tienen en cuenta la continvidad y la progresion de
medidas organizativas y de gestion de recursos
personales y materiales para dar respuesta a las
necesidades especificas de apoyo educativo.

El Plan de Transicion supone el acuerdo entre los centros
participantes en referencia a:

Sl

NO

Competencias bdasicas instrumentales que se han de
disponer al final de la etapa de Ed. Primaria

Secuencia y dimensién de los contenidos a desarrollar
en las dreas y materias instrumentales

Aspectos diddacticos y metodolégicos en ambas
etapas.

Procedimientos y criterios de evaluacion de ambas
etapas.

Pruebas finales de Ed. Primaria e iniciales de ESO,
relativas a las competencias claves instrumentales.

Seguimiento, evaluacion y propuestas de mejora del Plan

Sl

NO

Se concreta el procedimiento de seguimiento,
evaluacion propuestas de mejora del Plan de
Transicion, concretdndose los dmbitos de evaluacion,
la temporalizacién y los instrumentos e indicadores de
evaluacion.

Los criterios para valorar el nivel de calidad y eficacia
del Plan de Transicion incluyen el grado de progresion
observado en la adaptacion del alumnado.

Los criterios para valorar el nivel de calidad y eficacia
del Plan de Transicion incluyen la valoracion del clima
y la convivencia en las respectivas aulas.

Los criterios para valorar el nivel de calidad y eficacia
del Plan de Transicion incluyen la evaluacion que hace
el profesorado que forma partepdal Equipo de
Transicion.

El Equipo de Transicion elabora la me ot

Plan de Transicion donde se integran la
final de curso de cada uno de lo ntros

anual del
orias de
cipantes.

. V’ |

R
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La memoria anual del Plan de Transicion contempla las
actuaciones que han destacado por su buen
funcionamiento

La memoria anual del Plan de Transicion contempla las
actuaciones que han destacado por su funcionamiento
deficitario, incluyendo un andlisis de sus causas.

La memoria anual del Plan de Transicion contempla la
justificacion de los resultados de las actuaciones y
propuestas de mejora a integrar en el siguiente Plan de
Transicion.

Se ha modificado el Plan de Transicion atendiendo a los
resulfados obtenidos en las evaluaciones finales del
alumnado del centro.

Una vez realizado el cuestionario tendremos informacion suficiente para realizar los
items de la memoria final

1. Actuaciones destacables del plan por su buen funcionamiento.

Justificacion.

2. Actuaciones destacables del plan por su funcionamiento deficitario.

Anadalisis de las causas.

PN E W

Modificaciones sufridas en el PTEE.
Calendario final de reuniones.
Evaluacion del PTEE .

Evaluacion de las comisiones de trabajo.
Propuestas de mejora a integrar en el siguiente plan de transicion.
Anexos ( En caso de que sea necesario).

- -




PLAN DE TRANSICION 2022-2023

ANEXO [: LISTADO DE ALUMNADO DE 6° DE PRIMARIA A ENTREGAR A LOS |
REUNION DEL EQUIPO DE TRABAJO. X

APOYO Y/O BSERVACIONES PROPUESTAS.

NOMERE | APELLIDOS FECHA Curso | REFUERZOEN | RECURSOS | i cién familiar, ( Incompatibilidad
NACIMIENTO REPETIDO | - ( AT,PT..) aprendizaje, alumnado, tipo de
comportamiento) agrupamiento...etc)
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