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JUSTIFICACION

La presente Programacion General Anual encuentra su justificacion legal en la

siguiente normativa vigente:

Ley Orgénica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo (BOE de 4 de mayo) de Educacion.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, de Educacion (LOMLOE) por la que
se modifica la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de Educacion Infantil en la comunidad autonoma de Castilla-La
Mancha.

Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de Educacién Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La
Mancha.

Orden 121/2022 de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los colegios de educacion infantil y primaria en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha.

Resolucién del 30-05-2003, por la que se desarrollan los diferentes componentes
de la evaluacion interna de los centros docentes recogidos en la Orden de 6 de
marzo de 2003, por la que se regula la evaluacion de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas de régimen general
en la Comunicad Autonoma de Castilla La-Mancha.

Decreto 66/2013 por el que se ordena la atencion a la diversidad en CLM.

Decreto 54/2014, de 10/07/2014, por el que se establece el curriculum de la
Educacién Primaria en la Comunidad Autdbnoma de Castilla-La Mancha.

Orden de 05-08-2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se regulan la organizacién y la evaluacién en la Educacion Primaria en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa
de la comunidad de Castilla La-Mancha.

Resolucién de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas para el curso
2022/2023 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Resolucién 26/12/2019, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
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gue se regula la escolarizacion del alumnado que requiere medidas individuales y
extraordinarias de inclusion educativa en la comunidad autonoma de Castilla la
Mancha.

» Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura'y
Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Infantil en
la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

= Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Primaria en
la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

INTRODUCCION

La Programacion general anual (En adelante PGA) es una recoleccion de las
propuestas de mejora que se esbozaran en la memoria del curso anterior, de la reflexién
profunda que realiza el Claustro en conjunto, del proyecto de direccién, de la vision del
centro de toda la Comunidad Educativa presentada en el Proyecto Educativo de centro
(En adelante PE) y de la concepcion educativa que se pretende ofrecer al alumnado,
Educacion Personalizada; con todos estos elementos concretamos los siguientes
objetivos enmarcados en las dimensiones que presentamos a continuacion:

PROCESOS DE ENSENANZAS Y APRENDIZAJE

1. Infraestructura y Equipamientos.

a. Sustitucién del pavimento de las aulas de infantil.

b. Culminacion del ascensor.

c. Sustitucién de los columpios de la zona de recreo de infantil.

d. Gestionar e instalar las licencias digitales en todas las tabletas.

2. Plantillay Caracteristicas de los profesionales.

a. Continuar con el segundo afio del proyecto de innovacion y formacion
“Escuela del futuro”, con el objetivo de seguir indagando en las
metodologias activas.

b. Introducir el documento “perfil docente” para asignar tutorias y cargos a
los docentes que se vayan incorporando el curso siguiente.

c. Realizar los modulos de digitalizacion B y C de forma presencial.

d. Llevar a cabo las acciones oportunas para el desarrollo de los procesos
relacionados con los funcionarios en practicas.

e. Mejorar el uso de TEAMS por todo el Claustro. Incorporando las actas
de las reuniones individuales de tutoria.

f. Participar en el seminario PROA+ “Educacion personalizada y modelo
dialégico de prevencion y resolucion de conflictos”

3. Desarrollo del Curriculo:
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a. Introducir el proyecto singular “Crea Naturaleza” dentro de la LOMLOE
para dar respuesta a las dos sesiones lectivas que los alumnos/as deben
dirigir a este tipo de proyectos.

b. Cambiar las programaciones didacticas de 1°, 3° y 5° de primaria y todo
infantil para ajustarlas a la LOMLOE.

4. Ensefianza-Aprendizaje.

a. Efectuar una reunion a principio de curso para que los tutores y
especialistas puedan expresar todas las dudas sobre las programaciones y
adaptaciones curriculares.

b. Formar a todos los docentes que se incorporen al centro en la
metodologia “Educacion personalizada” que distingue a nuestro centro.

5. Inclusion educativa y atencion a la diversidad:

a. Hacer listado, antes de finalizar el curso, del alumnado del que hay que
actualizar informes el curso préximo para hacérselas llegar al orientador
en caso de cambio.

b. Mejorar y potenciar el plan base de refuerzos educativos en el centro.

c. Asesorar a las familias en todas las necesidades que puedan surgir
devenidas de las acciones educativas que se realizan con sus hijos/as.

ORGANIZACION Y PARTICIPACION EN LA CONVIVENCIA.

1. Documentos oficiales:
a. Revisar y mejorar las NCOF, el PEC y la propuesta curricular para
ajustarla a la LOMLOE.
Introducir el Proyecto de digitalizacion para el curso 2022/2023.
Realizar el proyecto “Plan lector”
Realizar el “Plan de Igualdad y convivencia”
e. Realizar el “Plan de mejora”.
2. Administracién y Gestidén econémica:
a. Enviar todos los documentos del centro via telematica.
b. Ajustar los gastos al presupuesto de centro.
c. Actualizar el Proyecto de gestion
3. Asesoramiento y colaboracion.
a. Realizar reuniones periddicas con el AMPA.
b. Efectuar reuniones trimestrales con todos los servicios externos que
atienden a nuestro alumnado con necesidades de apoyo educativo.
c. Llevaracabo la eleccion de la segunda parte del Consejo Escolar.
4. Coordinacion con otros centros, servicios e instituciones.
a. Colaborar con el Ayuntamiento en el proyecto “Corresponsables”.
b. Participacion en el Proyecto de transicion entre etapas (En adelante
PTEE)
c. Aumentar la colaboracion con las asociaciones e instituciones de la
localidad.
d. Mejorar la coordinacion con el AMPA.
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5. Servicios complementarios.
a. Gestionar la documentacion referida a la ruta de trasporte.
b. Facilitar los elementos necesarios para poner en funcionamiento el aula
matinal

PROGRAMAS Y PLANES DEL CENTRO

Continuar el Proyecto “Escuela del futuro”.

Realizar el proyecto “Crea Naturaleza” para infantil 1°, 3° y 5° de primaria.
Efectuar el Plan lector.

Llevar a cabo el plan de igualdad y convivencia.

Realizar el proyecto “Escuela de familias™

Continuar con el proyecto PROA+

Avanzar con el proyecto de “Consumo de frutas, verduras, hortalizas y leche”.
Profundizar en el proyecto “Carmenta” y sus posibilidades educativas.
Participar en las “Miniolimpiadas Escolares”

=

© oo N koD

PROPUESTAS DE MEJORA EN CUANTO A LOS RESULTADOS
ACADEMICOS.
1. Introducir las metodologias activas que se estan trabajando en la “Escuela de
Futuro” en el aula.
2. Usar la plataforma “LEEMOSCLM” para dar vida a partir de 3° de primaria al
proyecto “Hora Lectora”
3. Introducir el proyecto “Crea naturaleza” como el potenciador de los paisajes de
aprendizaje.
4. Desarrollar técnicas y habitos de estudio que mejoren el rendimiento académico.
5. Mejorar la implicacion de las familias en la educacién de sus hijos e hijas.

PROPUESTA DE MEJORA DECANTADAS DE LA EVALUACION INTERNA.
1. Continuar con el proyecto de “igualdad y lucha contra la Violencia de género”
2. Continuar construyendo un centro innovador, en material de metodologias
activas y educacion personalizada.
3. Realizar una infografia sobre los documentos de centro y donde encontrarlos.
4. Mejorar la comunicacién con las familias mediante el uso de la pagina web,
EDUCAMOSCLM v las redes sociales.

PROPUESTAS DE MEJORA DECANTADAS DE LA REUNION DE

EVALUACION CON LA INSPECTORA.

1. Realizar un seguimiento de las propuestas acordadas tanto en las reuniones del
equipo directivo, como en los claustros y consejos escolares.

2. Promover el uso de EDUCAMOSCLM como herramienta prioritaria de
comunicacion con familias y los propios docentes.

3. Crear un organigrama de todos los docentes, equipo directivo y cargos del centro
para facilitar las funciones de cada uno.

4. Hacer un seguimiento, mediante actas, de las reuniones con el AMPA.
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PROGRAMACION DE OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales para este curso escolar se formulan como resultado de

las propuestas de mejora expuestas arriba y decantadas de la reflexion profunda
facilitada por la memoria del curso 21/22.

Revisar y actualizar el Proyecto Educativo de Centro y seguir impulsando su
crecimiento.

Afianzar el uso de la plataforma LEEMOSCLM, como motor del plan lector de
centro.

Colaborar con el Ayuntamiento con el programa Corresponsables.

Colaborar con el AMPA para la realizacion de las actividades complementarias y
extraescolares.

Mejorar la formacion de docentes y familias realizando el proyecto “Escuela del
futuro”.

Participar en el proyecto de innovacion “Observa y transforma”

Participar en el programa de éxito educativo para todo el alumnado PROA+.
Ejecutar las acciones necesarias para la formacion de los funcionarios en practicas
de nuestro centro.

Revisar las PPDD de los cursos pares (2°, 4° y 6°).

Realizar las programaciones LOMLOE de infantil, 1°, 3° y 5° de primaria.

Hacer listado, antes de finalizar el curso, del alumnado del que hay que actualizar
informes el curso proximo para hacérselas llegar al orientador en caso de cambio.
Efectuar una reunidn a principio de curso para que los tutores y especialistas puedan
expresar todas las dudas sobre las programaciones y adaptaciones curriculares.
Aplicar el PTEE.

Mejorar el proyecto “Comprension lectora”.

Mejorar el proyecto “Resolucion de problemas matematicos”.

Crear el proyecto “Plan de Lectura”.

Poner en funcionamiento el “Plan digital de centro”.

Impulsar y elaborar el Plan de igualdad y convivencia.

Implementar el Plan de mejora de centro.

Mejorar y revisar el Proyecto de gestion.

Desarrollar técnicas y habitos de estudio que mejoren el rendimiento académico.
Mejorar la motivacion del alumnado y la implicacion de las familias.

Continuar con el proyecto “Escuela de familias.”

Participar en las “Miniolimpiadas Escolares”.

Continuar potenciando entre todos los docentes el uso de la plataforma
EDUCAMOSCLM.

Participar en el seminario PROA+ “Educacion personalizada y modelo dialdgico de
prevencion y resolucion de conflictos”

Mejorar y revisar el programa de refuerzo educativo.

Realizar la V Semana Cultural.

Participar en el programa consumo de frutas, verduras y hortalizas potenciado por la
Unién Europea.
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PLANIFICACION DE ACTUACIONES:

A continuacién se relacionan las actuaciones mas relevantes a llevar a cabo durante este curso escolar tomando como referencia las.

PROCESOS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE
e Infraestructuras y Equipamiento

Actuaciones a llevar a cabo

Calendario
Sustituir el pavimento de las aulas de infantil. Noviembre
Puesta a punto de todas las tabletas del proyecto
“CARMENTA”. Septiembre
Gestionar e instalar las licencias digitales en todas las tabletas. Septiembre
Gestionar la ejecucion de la obra “El ascensor” De agosto a
febrero
Sustituir de los columpios de la zona de recreo de infantil. Octubre

Responsables

Equipo Directivo

Equipo Directivo y
tutores/as

Equipo directivo y
tutores/as

Equipo directivo

Equipo directivo

13

Recursos y
Procedimiento

Enviar peticion a la
Administracion

Las tabletas

Tabletas

Los documentos
necesarios
Remisién de
documentos al
Ayuntamiento

Seguimiento y
Evaluacion

Peticién remitida.

Tarea Realizada

Tarea Realizada

Ascensor en
funcionamiento

Envio de documentos
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Plantilla y Caracteristicas de los Profesionales

Actuaciones a llevar a cabo . Recursos L
Calendario Responsables . y Evaluacion
Procedimientos
Coordinadora de .
Mejorar el uso de TEAMS por todo el claustro. Todoel y : Humanos y Uso Efectivo de
ormacion y Equipo L .
Ccurso . tecnologicos TEAMS
Directivo
Introducir el documento “perfil docente” para asignar tutorias y
cargos a los docentes que se vayan incorporando el curso Septiembre  Equipo directivo Humanos Entrega del documento
siguiente.
) . 20y 3° Coordinador de Humanos y Realizacion del
Continuar con el 2° afio del proyecto “Escuela del futuro” . L - ..
trimestre  formacion y ponente tecnoldgicos seminario
Reallzar los modulos de digitalizacion B y C de forma 10 timestre Coordinador de Paneles, ordenadores y realivacion del curso
presencial. curso tabletas.
Mejorar el uso de la plataforma EDUCAMOSCLM Todoel Todo el Claustro Humanos y Uso efectivo de
J P Curso organizativos del centro EDUCAMOSCLM
Participar en el programa de éxito educativo para todo el
alumnado PROA+ mediante el seminario “Educacion _ L
personalizada y modelo dialégico de prevencion y resolucion ~ Todo el Coordinador del Humanos y Participacion en los
de conflictos” curso proyecto organizativos del centro seminarios
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Llevar a cabo las acciones oportunas para el desarrollo de los De
procesos relacionados con los funcionarios en practicas. septiembre
a abril

Tutores, direccion y

Funcionarios en
précticas

Desarrollo del Curriculo y de las Programaciones Didéacticas de Areas y Materias

Actuaciones a llevar a cabo

Calendario
Introducir las mejoras llevadas a cabo este afio de las PPDD de Hasta el 27
2°, 4° y 6° de primaria (LOMCE) de Octubre

Hasta el 30
Realizar de las programaciones de infantil, 1°, 3° y 5° para de
ajustarlas a la LOMLOE noviembre

Todo el

Introducir el proyecto singular “Crea Naturaleza”. CUrSO

Atencion a la Diversidad

Véase la planificacion completa en el Plan de Trabajo del Equipo de Orientacion en de esta expuesta en el Anexo X de esta PGA.

Responsables

Tutores

Tutoras y
especialistas
implicados

Tutores de 5 afos,
1°, 3°50y 6° de
Primaria y equipo
directivo

15

Humanos y
organizativos

Recursos y
Procedimientos

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

Materiales, econdmicos

organizativos y
humanos

Envio de la
documentacion a
delegacion.

Evaluacién

Programaciones
terminadas

Programaciones
terminadas

Ejecucion del proyecto.
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Accién Tutorial
Actuaciones a llevar a cabo

Mejora del proyecto de “Accion tutorial”

Resultados Escolares del Alumnado
Actuaciones a llevar a cabo

Mejorar y revisar el plan de resolucion de problemas

Mejorar y revisar el proyecto de comprension lectora

Realizar e implementar el Plan de lectura.

Calendario

Todo el
curso

Calendario

29 trimestre

29 trimestre

Antes del
30de
noviembre

Responsables

Equipo directivo

Responsables

Tutores y Equipo
directivo

Tutores y Equipo
directivo

Responsable de
Biblioteca
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Recursos y
procedimientos

Humanos

Recursos y
procedimientos

Humanos

Humanos

Humanos y
organizativos

Evaluacion

Realizacion del proyecto

Evaluacion

Proyecto revisado

Proyecto revisado

Creacion del proyecto
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ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA

Documentos Oficiales del Centro
Actuaciones a llevar a cabo

Actualizar del PEC

Introducir el Proyecto de digitalizacion para el curso
2022/2023.

Revisar y modificar las normas internas del profesorado y las
normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro

Realizar el “Plan de Igualdad y convivencia

Elaborar el “Plan de mejora”.

Calendario

30
Evaluacion

Antes del
30 de
noviembre

30
Evaluacion

Antes del
30 de
noviembre

Antes del
30 de
noviembre

Responsables

Equipo Directivo

Equipo directivo

Equipo Directivo

Responsable de
igualdad y
convivencia 'y
equipo directivo.

Equipo directivo
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Recursos y
procedimientos

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos, tecnoldgicos

y organizativos.

Humanos y
tecnoldgicos

Evaluacion

Proyecto revisado

Proyecto realizado

Proyecto revisado

Proyecto realizado.

Proyecto realizado
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Funcionamiento de los Distintos Organos de Gobierno, Participacion y asesoramiento del Centro

Actuaciones a llevar a cabo

Convocar, segun legislacion vigente, al Claustro y Consejo
escolar cada vez que sea necesario.

Realizar reuniones periédicas con el AMPA.

Efectuar reuniones con todos los servicios externos que
atienden a nuestro alumnado con necesidades de apoyo
educativo.

Llevar a cabo la renovacion de la segunda parte del Consejo
Escolar.

Administracion y Gestion Economica
Actuaciones a llevar a cabo

Enviar todos los documentos del centro via telematica.

Calendario

Todo el curso

Mensualmente

Trimestralmente

A marcar por la
Administracion

Calendario

Todo el
curso

Responsables

Equipo directivo

Equipo directivo

Equipo directivo

Equipo directivo

Responsables

Todo el claustro
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Recursos y
procedimientos

Humanos

Humanos

Humanos

Humanos,
organizativos y
tecnoldgicos

Recursos y

procedimientos

Humanos y
tecnoldgicos

Evaluacion

Actas de Consejo
Escolar y Claustro

Actas de reuniones

Actas de reuniones

Renovacién del consejo
escolar

Evaluacion

Revisién de
documentacion.
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Antes del L
. L . L Humanos y Actualizacion del
Actualizar el Proyecto de gestion 30 de Equipo directivo L
. tecnoldgicos proyecto
noviembre
Coordinacion con otros centros, servicios e instituciones
Actuaciones a llevar a cabo : Recursos .
Calendario Responsables .. y Evaluacion
procedimientos
L . Todo el . L . o
Colaboracion con todas las entidades que reclamen nuestra Equipo directivo A determinar Realizacion de tareas
atencion siempre y cuando el benefactor sea el alumnado curso
Todo el Tutores encargados Humanos y .
. . . L Evaluacion del Plan
Aplicar el PTEE curso y equipo directivo tecnolégicos
L o . Todo el Comunidad .
Aumentar la colaboracién con asociaciones, Ayuntamiento e Educati Humanos Colaboracién
instituciones. curso ucativa
. - Todo el . o .
Continuar con la Escuela de familias. CUTSO El director Humanos Realizacion de sesiones
. . Todo el AMPA y Equipo Realizacion de
Colaborar con el AMPA en todas las actividades que mejoren el di y . quip Humanos tividad
proceso de ensefianza aprendizaje curso Irectivo actividaces
. . Todo el . . L
Efectuar el Plan Corresponsables junto al Ayuntamiento. CUrso Ayuntamiento Cesion de aula Realizacion del plan
urs
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Humanos,
i Todos los colegios organizativos, Realizacion de las
) .. N e 2° trimestre .. L SRR
Realizar o participar en el proyecto “Miniolimpiadas Escolares implicados econémicos y Miniolimpiadas
tecnoldgicos
Convivencia
Actuaciones a llevar a cabo Calendario Responsables Recursos Evaluacion
) ., . o « ’ Todo el La comunidad ., .. . . ..
Prestar especial atencion a posibles indicios de “Acoso Escolar CUTSO educativa Formacion y vigilancia Realizar este seguimiento

para atajarlos cuanto antes

) Humanos, tecnolégicos,
La comunidad g

0 $ri AMi
Realizacion de la VV Semana Cultural 2° trimestre educativa econo_mlc_os y
organizativos

Realizacién de la semana
cultural

Antes del Humanos, tecnoldgicos

Elaborar el Plan de Igualdad y convivencia 30 de Equipo directivo y €CoN6Micos Realizacion del Plan
noviembre
Calendario

. . . S Humanos y . .,
Participar en el Plan del consumo de Frutas, Hortalizas y a Equipo directivo . Ejecucion del plan
Lacteos : organizativos
acteos. determinar
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PROYECTOS DE CENTRO
Actuaciones a llevar a cabo

Continuar el Proyecto “Escuela del futuro”.

Participar en la actividad palanca del proyecto PROA+

Elaborar y poner en practica el Proyecto de innovacion “Crea
Naturaleza”

Participar en el Proyecto “Miniolimpiadas Escolares”.

Calendario

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

2° trimestre

Responsables
Todo el claustro
Todo el claustro

Tutores de 5 afios,
1°, 3°y 50 de

primaria

4° de primaria

21

Recursos
Materiales y personales
Humanos y materiales

Humanos, econdémicos,
organizativos y
tecnoldgicos

Tutora

Evaluacion
Ejecucidn del proyecto

Realizacién de la
actividad

Realizacion del
proyecto

Plan de centro
sostenible.
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PROYECTO DE FORMACION DE CENTRO

Antecedentes formativos del centro.

La formacion es el eje fundamental que va a articular una educacién de calidad;
todos los docentes deben ser conscientes de ello y poner en practica los mecanismos
existentes (seminarios, grupos formativos, cursos individuales, ponencias...) para
realizar dichos procesos formativos que tendran como resultado la mejora de nuestra
praxis educativa. En los Gltimos afios en nuestro centro se han relazado los siguientes

actos:

VVVVVVVYVY VYV VY

“Animar la lectura y la escritura”. Del 21/10/2008 al 9/12/2008.

“Leer, escribir, placeres sin fin: un coctel de competencias basicas”. Del
14/10/2009 al 7/05/2010.

“Recursos plésticos para Educacion Infantil y Educacion Primaria”. Del
7/11/2011 al 7/05/2012.

Cursos online en conjunto como fueron: curso 2014/15
e “Poemas voladores: Versos, Tijera y Papel”
e “Presentacion del CRFP”.
e “Smartick: Matematicas”.
e Creatividad y competencia emocional en educacion infantil.

Seminario “Unidades Didacticas LOMCE” curso 2014/15.

Participacion en el proyecto “Joévenes emprendedores” cursos 2013/14 ,
2014/15y 2015/16

Grupo colaborativo “Proyecto comprension lectora” curso 2015/16
Grupo colaborativo “Nuevas Formas de evaluacion” y “Recursos
Artisticos para el aula” en el curso 2016/17

Seminario “Lecturas de Chocolate” en el curso 2017/18.

Seminario “II Miniolimpiadas escolares” en el curso 2017/18

Grupo de Trabajo “Trabajo por proyectos” 2018/2019.

Grupo de trabajo “Centro sostenible” 2018/2019.

Grupo de Trabajo “Chillon, Ciudad educadora™ 2019/2020

Seminario TEAMS educativo 2020/2021.

Seminario “Escuela del futuro” 2021/2022.

Formacion PROA+ Y STEAM en el curso 2021/2022.
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Analisis del contexto actual del centro con respecto a las lineas
prioritarias definidas en el Plan Regional de Formacion Permanente
del Profesorado.

Tras la observacion directa y la recoleccion de informacion verbal del profesorado,
vamos a realizar el andlisis del entorno educativo de nuestro centro, teniendo presente
los cuatro ejes que nos presenta la plataforma de formacion de profesorado
(Innovacion,, formacion profesional y TIC)

e En cuanto a la innovacion: Este curso vamos a participar en la segunda edicion
del proyecto “Escuela del futuro” donde ahondaremos en el uso y conocimiento
de las metodologias activas, centradas en el DUA, Gamificacion y Flipped
Classroom.

e Formacion profesional: La formacion de nuestros docentes es muy alta, pero
esto no es Obice para dejar de formarnos, no obstante estamos en el segundo afio
del proyecto PROA+, que conlleva el diagnostico del centro y la aplicacion de
una actividad palanca y realizacion del seminario Educacion personalizada y
modelo dialogico de prevencion y resolucion de conflictos”

e En cuanto a las TIC: Nuestro Claustro se ha propuesto utilizar las TIC y las
metodologias activas como elementos identitarios de nuestro centro, para ello
vamos a realizar, de un modo conjunto y presencial, el curso de competencia
digital concretado en el Modulo By C..

Objetivos ajustados a las necesidades detectadas en el analisis anterior
y basadas en las prioridades establecidas en su Proyecto Educativo.

- Mejorar las competencias en los manejos de las nuevas tecnologias.

- Usode las T.1.C. para aumentar el rendimiento académico de los alumnos.

- Educar en el uso responsable de las TIC.

- Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucion de metas comunes.

- Valorar las ideas y experiencias que los demas aportan.

- Facilitar la labor de los compafieros de trabajo.

- Fomentar el uso de recursos didacticos en formato digital.

- Impulsar con imaginacion las actividades complementarias para ilusionar y
motivar a profesores y alumnos.

- Desarrollar la segunda edicion del proyecto “Escuela del futuro” que tiene
como objetivo el desarrollo del talento y la creatividad desde el perfil de la
educacion personalizada.

- Participar en el seminario PROA+ “Educacién personalizada y modelo
dialogico de prevencion y resolucion de conflictos”

- Utilizar las metodologias DUA, Gamificacion y Flipped Classroom.

Descripcion de los diferentes procesos formativos que se van a
emprender, incluyendo metodologia, tipologia, prevision de materiales
a generar, temporalizacion y otros aspectos.
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Los procesos formativos que se llevaran a cabo este afio en el centro seran los
siguientes:

e La coordinadora del proyecto Carmenta, asesorara a los nuevos docentes
incorporados en el uso de las herramientas necesarias para continuar
realizando el proyecto

e Seminario de la 2° Edicion del proyecto “Escuela del futuro”.

e Realizacién de cursos online facilitados por el Centro Regional de
Formacion del Profesorado para el curso 2022/23.

e Realizar el curso de formacién de competencia digital docente (Modulo B y
C)

e Participar en el programa de éxito educativo para todo el alumnado PROA+.

En cuanto a la metodologia que se utilizaria estaria basada en el desarrollo de
las competencias curriculares, una metodologia que facilite la formacién entre iguales,
para ello se usard la denominada metodologia de formacion en cascada, por la cual
diversos docentes recibiran la formacion externa y la traerén al Claustro.

Los contenidos se desarrollaran de forma préactica para su aplicacion en el aula,
se pondran en comun las dificultades surgidas y se reflexionara sobre las posibilidades
didacticas reales.

Propuesta de aplicacion de estos procesos formativos en el aula.

Como el objetivo principal de todo proceso formativo debe ser el alumno, todo
lo aprendido por cualquiera de las vias formativas se aplicara en el aula con el fin de
mejorar el rendimiento académico de nuestros alumnos. Cada docente decidird como y
cuando introducir los distintos materiales o actuaciones en el aula, como buen
conocedor de las necesidades e intereses de su grupo

ASPECTOS ORGANIZATIVOS GENERALES.

ORGANIZACION DE LOS HORARIOS.

El Centro imparte su ensefianza en régimen de jornada continua y el horario que
utiliza es el siguiente:

- El Centro permanecera abierto de 9 h. de la mafiana a 14 h. durante todos los dias
de la semana (De lunes a viernes). En esta franja horaria el profesorado impartira
sus horas lectivas de atencion directa al alumnado.

- Durante toda la semana el Centro seguira abierto desde las 14 h. hasta las 15 h, en
estas horas el profesorado realizara los lunes reuniones de claustro y de
coordinacion pedagdgica, los martes creacion de material y programacion, los
miércoles atencion a las familia, los jueves de 14 h. a 15 h. la hora
complementaria de computo mensual y el viernes el centro cerrara sus puertas a
las 14 horas. El equipo directivo puede convocar al claustro cualquier dia,
avisando con antelacién de los posibles cambios.
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- Estos periodos lectivos se han distribuido en sesiones de acuerdo al horario que la
Consejeria de Educacion ha elaborado para los Centros, recogido en la Orden
121/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regulan la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Castilla-La
Mancha.

- Las horas excedentes del profesorado se dedican prioritariamente a refuerzo de las
asignaturas instrumentales (matematicas y lengua), aunque por motivos
organizativos se pudieran derivar a otras areas. Estos refuerzos se adjudicarén tras
el estudio de las actas de evaluacion inicial, realizada por el tutor/a, por parte del
EOA y gestionada por este mismo Organo a expensas del visto bueno de la
direccidn, estos refuerzos podran ser modificados dependiendo de las necesidades
del alumnado en cada momento. Los refuerzos educativos no se limitaran solo a la
recuperacion de conocimientos no adquiridos, sino que también se podran usar
para enriquecer el curriculum en el caso en que no se haya detectado ninguna
problematica.

- Otros profesores dedican sus horas excedentes a otras labores del centro como
pueden ser; coordinacion de formacion y transformacion digital, coordinacion del
programa lector, coordinacion de convivencia e igualdad, coordinaciones de nivel
y de ciclo y coordinador de actividades extraescolares y complementarias..

- Existen dos profesores con reduccion horaria por itinerancia. Esta reduccion se
ajusta a lo acordado sobre las itinerancias en Mesas Sectoriales.

- Compartimos los siguientes profesionales: Especialista en Audicion y Lenguaje
con los centros de Almadén Jesis Nazareno e Hijos de Obreros. La orientadora
también estd compartida con el centro Jesus Nazareno de Almadén y ambas
acuden a nuestro colegio los lunes y jueves durante toda la jornada. Al
Especialista de Religion y de Educacion artistica lo compartimos con Saceruela.

- Los profesores especialistas, han sido adscritos a los diferentes niveles segun las
asignaturas que imparten en los mismos.

HORARIO GENERAL DEL CENTRO:

SEPTIEMBRE Y JUNIO OCTUBRE A MAYO.
Mafianas Mafanas
Lunes, martes, miércoles y jueves de 9:00 a
De 9:00 h. a 14:00 h. (Lunes a Viernes) 15:00 y los viernes de 9:00 a 14:00

HORARIO DEL ALUMNADO:

SEPTIEMBRE Y
JUNIO OCTUBRE A MAYO
Mafianas

De 9:00 h. a 13:00 h. De 9:00 h. a 14:00 h.
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CALENDARIO DE REUNIONES PARA EL CURSO 2022 /23

SEP. OCT. NOV. DIC. ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN.
Reuniones de 4 2?
ivel 42 Semana | 32 Semana | 32 Semana | 42 Semana | 32 Semana | 42 Semana | 4% Semana | 4% Semana
Nive Semana Semana
Claustros 15y29 18, 27 22 13 17 14 21 25 16 30
Sesiones de
., 26y 27 19Y 20 27y 28 14Y 15
Evaluacion
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HORARIO DE OBLIGADA PERMANENCIA DEL PROFESORADO EN EL

CENTRO.

En el horario general del centro se establecen los periodos de obligada
permanencia durante los que el profesorado realizara las siguientes actividades:

1.

oM wN

Computo mensual. (Jueves de 14:00 a 15:00) Segln la instruccion 86/2012
esta sesion podra ser sustituida cuando a lo largo de la semana se haya
excedido el horario habitual del centro por acciones formativas, de reuniones
docentes, reuniones de Claustro o Consejo Escolar.

Atencion a las familias. (miércoles de 14:00 a 15:00)

Preparacién de material y formacion. (lunes de 14:00 a 15:00)

Coordinacion docente: (martes de 14:00 a 15:00)

Coordinacion de EOA (lunes de 14:00 a 15:00)

Coordinacion de Niveles. (dentro de los horarios del maestro)

En el horario reducido que tenemos en septiembre y junio el profesorado debe
mantenerse obligatoriamente en el centro de lunes a jueves de 9:00 a 14:00, y el viernes
hasta las 13:00.

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DEL HORARIO DE
LOS ALUMNOS.

EDUCACION INFANTIL:

1. CRITERIOS.

Se ha tratado de organizar los horarios discentes en Educacién Infantil, de una
forma variada, estimulante y flexible, teniendo en cuenta:

Caracteristicas psico-evolutivas de los alumnos.
Ritmos bioldgicos: curva de fatiga y capacidad de atencion.
Globalizacion de los aprendizajes.

2. PLANIFICACION DEL PERIODO DE ADAPTACION.

El periodo de adaptacion es un momento fundamental de transicién, en el que los
nifios y nifias se van adaptando desde el punto de vista emocional, afectivo y social al
nuevo entorno escolar.

Esta primera entrada supone un cambio relevante tanto para aquellos que ya han

estado escolarizados en la escuela infantil, como para aquellos que vienen directamente
del medio familiar.
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Esta primera incorporacion supone un gran cambio, ya que supone una salida del
entorno muy familiar, donde se sienten queridos, protegidos, aceptados... pero este
cambio también nos afecta a nosotros como padres y madres y como profesores. Es un
reto para todos.

Es normal que durante este proceso aparezcan conflictos, problemas de
alimentacion, suefio, retrocesos en la autonomia... pero poco a poco lo iran superando
sin problema. Para ello, familia y colegio vamos a trabajar juntos para hacérselo un
poquito mas facil,

Como se trata de 9 alumnos/as, dividimos la clase en 3 grupos: A,By C de 3
nifos/as cada grupo.

Dunia Blanca Sofia
Pablo Cloe Antonio Jesus
Laira Valeria Maria Gisela

De esta manera, se han establecido los siguientes grupos y horarios que permiten
la progresiva incorporacion de vuestro hijo/a a la escuela:

9:30-10:30
9:30-11:00 C

10:30-11:30 B
11:30-12:55 AyB AyC ByC

11:30-12:30 C

9:30-12:30 TODOS

Una vez finalizado el periodo de adaptacién, nuestro horario de entrada y salida
al centro durante el mes de septiembre y junio sera de 9:00 a 13:00. A partir de octubre
seré de 9:00-14:00.

Los padres y/o madres esperaran en la puerta exterior del colegio hasta g la
tutora salga a recoger a los nifio/as. Ningin papa, mama o familiar podra pasar dentro
del recinto escolar, salvo en caso excepcional.

A la salida seran recogidos todos los dias en la puerta exterior del colegio

A partir del jueves 16 de septiembre, todos los nifios-as entraran a las 9:00h
como ya se ha especificado en las normas de organizacién, esperando en su fila
correspondiente hasta que la tutora salga a recogerlos y saldran en fila con la tutora,
hasta la puerta exterior, a las 13:00 h, sin olvidar que se recogen 5 ¢ 6 minutos antes de
las 13h
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e Qrganizacion espacio-temporal:

El desarrollo de las clases se organizara de la siguiente manera:

Entrada y recibimiento.

Asamblea.

Trabajo del conocimiento de si mismo y autonomia personal.
Trabajo de lenguajes: comunicacion y representacion.

Aseo y desayuno.

Recreo.

Trabajo de conocimiento e interaccion con el entorno.
Juego por rincones.

Recogida y despedida.

O O O O 0O O O O O

EDUCACION PRIMARIA:

1. CRITERIOS.

Nos hemos basado en los siguientes criterios para la elaboracion del horario de los
alumnos de Educacion Primaria:

Las caracteristicas psico-evolutivas de los alumnos.

Ritmos bioldgicos: curva de fatiga y capacidad de atencion.

Flexibilidad, adaptando el horario al ritmo e intereses del nifio.

Apoyo a los nifios con dificultades de aprendizaje realizado por maestros con

sesiones de refuerzo.

Areas instrumentales preferentemente en las primeras horas de la mafiana.

e Ubicacion de las materias que requieren menor concentracion en las Gltimas horas
de la mafana.

e Tratando siempre, dentro de las disponibilidades de horarios de los profesores
especialistas que imparten areas en estos Niveles.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL HORARIO DEL PROFESORADO.

e CRITERIOS.

Para la elaboracion de los horarios del profesorado se han tenido en cuenta los
siguientes aspectos:

>
>
>
>

Continuidad en al menos dos Niveles por el mismo profesor.

Comienzo de nuevo Nivel por aquellos profesores que finalizaron la
continuidad a lo largo de dos niveles.

Disponibilidad del profesorado especialistas e itinerantes.

Asignacion de tutorias a los maestros que pasan mayor nimero de horas con
sus alumnos.
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> Horas de dedicacion a las funciones de direccion del centro.

e ADSCRIPCION DE TUTORIAS Y ESPECIALISTAS.

> EDUCACION INFANTIL:

e Tres anos ------- Beatriz Salinas Gonzélez
e Cuatro afios-------- M2 Jesus Sanchez-Tirado Morales.
e Cinco anos --------- Lorena Sanchez Garcia.

> EDUCACION PRIMARIA:

e Primero ----------- Maria José Tejero Fuentes

e Segundo ----------- Cristina Diaz Capilla

e Tercero ------------ Pablo Rubio Lopez-lbarra

e Cuarto ------------- M@ del Rosario Zamorano Altamirano
e Quinto ------------- Agripina Casado Rodriguez

o Sexto --------------- M@ Cristina Herranz Pizarro.

»  MAESTROS/AS ESPECIALISTAS:

o  MUsica ---------mmmmmmmmmm oo Ana Rosa Espinar Lopez. (Compartida)

e Pedagogia Terapéutica ----- José M? Aranda Carmona y Jessica
Vindel L6pez

o INglés -------mmmmmmmmmeeeee M? Gema Escudero Guerra

e Educacion Fisica ------------- Juan Ramoén Hidalgo Aguado

e Audiciony Lenguaje -------- Rosario Sanchez Cérdoba (Compartida)

e Orientador --------------------- Rocio Merenciano Fernandez.
(Compartida)

e Religién ----- ---------- Emilio José Garcia Sosa. (Compartida)

e Fisioterapeuta ----------------- Lara Sanchez Arenas.

o ATE-—------mmmmmmmm e Maria del Carmen Dofioro Martinez.
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ASPECTOS ORGANIZATIVOS GENERALES
ORGANOS DE GOBIERNO.

CONSEJO ESCOLAR.

»  Representantes del profesorado:
1. D# M2 Cristina Diaz Capilla.
2. D? M2 Del Rosario Zamorano Altamirano.
3. D? M?Jesus Sanchez-Tirado Morales

»  Representes de los padres/madres de alumnos/as:
1. D& Eva Maria Rivas Garrido.
2. D? Maria Antonia Solana Rodriguez.
3. D2 Virginia Hidalgo Cabanillas.
4. D2 Beatriz Cabanillas Del Pozo.

»  Representante municipal:
D. Samuel Ortega Casado

> Representante del AMPA.
D. Francisco José Ruiz-Cornejo Moreno.

> Representante del alumnado.
Por designar

> Representante del personal No docente.
Por designar

CLAUSTRO.

»  El Claustro de profesores del centro esta formado por:
1. D.José M? Aranda Carmona.

2. D? Agripina Casado Rodriguez.

3. D?Rosario Sanchez Cdordoba.

4. D& M@ Cristina Diaz Capilla.

5. D?Juan Ramon Hidalgo Aguado

6. D. Emilio José Garcia Sosa.

7. D. Maite Ramos Cortés

8. D. Pablo Rubio Lopez-lbarra

9. D2 Jessica Vindell Lépez.

10. D2, Lorena Sanchez Lopez.

11. D. Ana Rosa Espinar Lopez.

12. D? Maria Gema Escudero Guerra.

13. D? Beatriz Salinas Gonzalez.

14. D? Rocio Merenciano Fernandez.

15. D2 Carmen Maria Camarero Mansilla

16. D® M2 José Tejero Fuentes.

17. D2 M2 del Rosario Zamorano Altamirano.
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18. D2 Maria Jesus Sanchez-Tirado Morales.
19. D2 Maria Cristina Herranz Pizarro.
20. D2 Maria Carretero Moreno.

» Personal “No docente”
1. D@ Lara Sanchez Arenas. (Fisioterapeuta)

2. D& Maria del Carmen Dofioro Martinez. (ATE)

AGRUPAMIENTOS.

Los alumnos se agruparan de acuerdo con la edad, formé&ndose asi los distintos
niveles de Educacion Infantil y Primaria.

ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS.

Los criterios seguidos fundamentalmente para la distribucion de los espacios en el
Centro han sido esencialmente:

o FUNCIONALIDAD: Se ha pretendido que los espacios sean lo méas funcional
posible y asi sacarles el maximo rendimiento a espacios que no, en todos los
casos, son los mas adecuados.

o PELIGROSIDAD: Para evitar la peligrosidad en el Centro que tiene algunas
barreras arquitectonicas en el patio y en el acceso a la primera planta, se ha
dispuesto que los cursos mas pequefios estén en la planta baja para que no tengan
que subir las escaleras.

El centro cuenta con 3 clases de Educacion Infantil, que se encuentran en la planta
baja del edificio junto con 2° curso de Primaria, y 1° 3° 4° 5°y 6° de Educacion
Primaria que se ubican en la primera planta.

Disponemos ademas de aula de Pedagogia Terapéutica, Sala de Usos Multiples
(Usada como Aula Matinal), despacho, aseos de alumnos y almacén de material, todo
ello ubicado en la planta baja del edificio. En su planta primera encontramos la Sala de
Profesores, la Biblioteca, el aula de inglés, el aula de Audicion y Lenguaje y aseos de
alumnos y profesores.

El centro cuenta también con pista polideportiva cubierta y pista de césped en una
parte del gran patio. Cada Ciclo dispone en el recreo de los espacios libres destinados a
juego para cada curso y un dia a la semana por cursos pueden jugar tanto en la pista
polideportiva cubierta como en la pista de césped artificial.

Los espacios de uso comun se organizan como detallamos a continuacion:
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BIBLIOTECA.

La responsable de Biblioteca dedica una hora semanal de su horario excedente a la
organizacion y actualizacion de la misma. Este afio se potenciara la biblioteca de aula 'y
el alumnado no acudira a la biblioteca para evitar aglomeraciones.

Consideramos que consolidar el habito lector es la base del éxito en el
rendimiento escolar. Los objetivos propuestos son los siguientes:

- Desarrollar en el alumnado el gusto por la lectura como fuente de
entretenimiento y ocio, no como algo impuesto.

- Formarles en el uso de Bibliotecas.

- Fomentar el préstamo de libros.

ORDENADORES PORTATILES.

Las nuevas tecnologias suponen una mejora de la calidad de la ensefianza y de las
posibilidades de formacion de los alumnos. Por ello, contemplamos su integracién en
los procesos de ensefianza-aprendizaje como recurso didactico e instrumento para el
aprendizaje. Los objetivos propuestos para la Educacion Infantil y Primaria son:

1. Conocer los elementos basicos de un ordenador.

2. Conocer, manipular y aprender a través de programas educativos infantiles.

3. Valorar el ordenador como herramienta de acceso a la informacion y
recursos educativos en la red.

4.  Desarrollar una actitud responsable, la iniciativa personal y el habito del
trabajo en equipo.

La organizacion Del uso de los portatiles se llevard a cabo en funcion de las
programaciones de aula del profesorado. Se establecera un sistema de reserva definido
en las NCOF.

Este afio para continuar con el modelo de escuela que nos hemos planteado, los
cursos 3°, 4° 5° y 6° de primaria se han adherido al proyecto CARMENTA que la
administracion ha puesto a nuestra disposicion; este proyecto consiste en dotar a los
alumnos/as de una tableta por alumno/a para mejorar su competencia digital, de igual
modo en las aulas nos han instalado un panel. Los docentes implicados en este proyecto
se han puesto a formarse para asi potenciar esta competencia.

TABLETAS DEL PROYECTO CARMENTA

El proyecto Carmenta, facilitado por la junta de comunidades, nos ha ofrecido la
capacidad de digitalizar casi todo el centro, para este afio los curso de 3°, 4°, 5°y 6°
podran disfrutar del uso de tabletas que sustituiran a los libros en papel, de igual modo
hemos recibido paneles interactivos que facilitan y mejoran la metodologia que usamos
en el aula, haciendo la educacion mas atractiva, novedosa y ajustada a la realidad de
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nuestro tiempo. Es imposible una educacion digital si esta no llega a la escuela de
primera mano, asi 10s objetivos que nos marcamos para este proyecto son los siguientes:

e Hacer de las tabletas una herramienta que ayude al cumplimiento de algunos
principios generales de la educacion.

e Integrar el uso de las nuevas tecnologias en la dindmica del trabajo habitual de
clase.

e Desarrollar en nuestros alumnos/as un aprendizaje significativo a través de
busquedas selectivas de informacion y/o el trabajo cooperativo.

e Potenciar las necesidades individuales de cada alumno y reforzar su autonomia.

e Desarrollar en los alumnos un espiritu critico que les facilite el conocimiento de
su entorno y de otras realidades.

e Concienciar a nuestros alumnos de la necesidad de conocer y usar las T.I.C.

e Promover la formacion del profesorado y asi renovar la ilusion por una
ensefianza de calidad propia del siglo XXI.

PISTAS POLIDEPORTIVAS

La Pista Polideportiva cubierta se dedica exclusivamente para el &area de
Educacién fisica, quedando cerrada en las horas de recreo. Si algin docente quisiera
utilizar estas instalaciones para realizar alguna actividad, deberd de comunicarse con el
maestro de Educacion fisica y acordar su uso.

La pista polideportiva descubierta queda regida por el calendario de uso que se
expone a continuacion:

LUNES MIERCOLES

4

10
<
()}

10

SALA DE USOS MULTIPLES.

La sala de usos multiples esta cedida al Ayuntamiento para desarrollar el
proyecto Corresponsables, El horario de uso es de lunes a viernes de 8:00 a 9:00 y de
14:00 a 16:00 Los dias no lectivos comprendidos entre septiembre y junio se abre de
9:00 a 14:00.
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RELACION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

MEDIDAS DE COORDINACION DE NIVELES

Los profesores que imparten en cada Nivel se reunirdn quincenalmente y seguiran
los siguientes criterios de actuacion:

o Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a todo el proceso
educativo.

o Mantener actualizada la Metodologia Educativa.

o Coordinar la accion sobre Niveles.

o Estudiar y proponer actividades extracurriculares al Equipo de Actividades
Extracurriculares bajo la supervision del Coordinador de Nivel.

o Coordinar las distintas Programaciones Didacticas.

o Deteccion de posibles lagunas educativas y elaboracion de criterios para su
solucion.

o Estas sesiones de coordinacion se llevaran a cabo los lunes de 8:30 a 9:00 y de
14:00 h. a 14:30 h.

MEDIDAS DE COORDINACION DE ETAPA

Jefatura de Estudios promovera reuniones periddicamente entre 3% curso de
Educacién Infantil y 1* Nivel de Primaria, que tendran como objetivos principales:
o Coordinar las distintas Programaciones Didacticas.
o Deteccién de posibles lagunas educativas y elaboracion de criterios para su
solucion.

Se ha llevado a cabo la creacion del Plan de transicidn entre etapas entre todos los
centros de la comarca, tanto institutos como colegios, asi seguiremos los objetivos,
metodologias, reuniones que se decantan de este proyecto.

MEDIDAS DE COORDINACION DEL EQUIPO INTERDISCIPLINAR

El Equipo Interdisciplinar esta formado por el Equipo Directivo, la Bibliotecaria y
aquellos profesores que han sido nombrados para constituirlo. Celebraran reuniones
quincenalmente y tendra como misién la que le otorga el Plan de Lectura:

e Colaborar en el disefio, seguimiento y Evaluacion del Plan de Lectura.

e Ejecutar de manera directa o en colaboracion con los tutores, en el caso de E.
Infantil y de E. Primaria, las actividades de la llamada “Hora de Lectura”,
incluidas de forma globalizada en las diferentes Areas, tal como la Orden de
02-07-2012, que regulan la organizacion y funcionamiento de los colegios de
educacion infantil y primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, indica en su Anexo I. Ademas mantenemos media hora dedicada a la
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lectura globalizada en todas las areas, siguiendo el Anexo Il de la Orden de 05-
08-2014 por la que establece el horario y la distribucion de las &reas de
conocimiento en E. Primaria en la Comunidad de Castilla-La Mancha.

e Colaborar con el Equipo Directivo en la Coordinacion de todo el proceso.

MEDIDAS DE COORDINACION DEL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO

Tiene estructura de coordinacion docente y como mision la elaboracion y
seguimiento del Plan de Orientacién y Atencion a la Diversidad y asesorar al
profesorado en lo relativo a la elaboraciéon y desarrollo de PAD. Lo coordina el
orientador y lo integran ademas el PT, el profesor de AL vy el Fisioterapeuta. Se reunen
semanalmente o quincenalmente, dependiendo de las necesidades de los alumnos/as con
NEE.

PLAN DE TRANSICION ENTRE ETAPAS

Uno de los elementos mas relevantes de la educacion es el triunfo de nuestro
alumnado en todas las etapas educativos, para ello hemos creado, junto a todos los
centros de la comarca, un Plan para asegurarnos que la transicion entre primaria y
secundaria es un éxito, aqui solo vamos a mencionar las reuniones que tenemos
concertadas para dar funcionamiento a este plan, el proyecto completo se incluird como
anexo a esta PGA.

Las reuniones del Equipo de trabajo seran:

12 Reunion 18 octubre de 2022

22 Reunion en de marzo de 2023

32 Reunion en de Junio de 2023

Las reuniones de la comision de trabajo seran:

Comisién de matematicas (Nuestro centro aporta al tutor de 6°)
12 Reunion de octubre de 2022.

22 Reunion de marzo de 2023.

32 Reunion de junio de 2023.

Comision de lengua (Nuestro centro aporta al tutor de 6°)
12 Reunion de noviembre de 2022,

22 Reunion de marzo de 2023.

32 Reunion de junio de 2023.
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Comisidn de idiomas (Nuestro centro aporta la especialista en lengua extranjera)
12 Reunion de noviembre de 2022.

2% Reunion de marzo de 2023.

32 Reunion de junio de 2023.

Comision de EOA y Jefe de Estudios

Reunioén Unica el 23/06/2023

MEDIDAS DE COORDINACION DEL RESPONSABLE DE LAS ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES

Este responsable es nombrado por el Director. Estd encargado de programar,
coordinar y velar por la correcta realizacion de las actividades extracurriculares.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

DESCRIPCION RESPONSABLES | PARTICIPANTES FECHAS

Actividades de TUTORES DE 3°, | PRIMARIA 3°, 4°, 22 DE
“Educacion Vial”. 4° 5°Y 6° 5°Y 6° SEPTIEMBRE
“Semana Europea Especialista de Infantil y ULTIMA
del Deporte. Educacion Fisica primaria. SEMANA DE

SEPTIEMBRE
“Visita a la TUTORES INFANTIL Y ULTIMA
Biblioteca” Con PRIMARA SEMANA DE
motivo del dia de la OCTUBRE
Biblioteca y

afianzamiento en la
animacion a la lectura
se visitara en varias
ocasiones para realizar
actividades propias de
estas celebraciones.

“Concienciacion por TUTORES INFANTIL Y 19 DE
el cancer de mama” PRIMARIA OCTUBRE
Aprovechando el dia
contra el cancer de
mama, Se programara
una salida en apoyo a
esta concienciacion

“Halloween”. MAESTRAS DE INFANTIL Y 1 DE
Potenciar el INGLES PRIMARIA DE NOVIEMBRE
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conocimiento de la
cultura propia de los
paises con habla
inglesa.

PRIMARIA

“Dia contra la
Violencia de Género”
Concienciar a toda la
comunidad educativa
sobre la igualdad entre
personas.

TUTORES

INFANTIL Y
PRIMARIA

25 DE
NOVIEMBRE

“Dia de las
Capacidades
multiples”
Concienciar a toda la
comunidad educativa
sobre la diversidad
propia de nuestra
sociedad.

AMPA

INFANTIL Y
PRIMARIA

3DE
DICIEMBRE

“Rutas de las fuentes
de Chillon” Conocer
mejor y mas
profundamente el
patrimonio cultural de
nuestro pueblo.

TUTORES

3°,4°,5°Y 6° DE
PRIMARIA

ULTIMO
TRIMESTRE

“Calzada Romana de
Chillon” Conocer
mejor y mas
profundamente el
patrimonio cultural de
nuestro pueblo.

TUTORES

3°,4° 5°Y 6° DE
PRIMARIA

ULTIMO
TRIMESTRE

“Visita a las Minas
de Almadén”
Profundizar en el
conocimiento del
entorno

TUTORES

PRIMARIA

SEGUNDO
TRIMESTRE

“Pasacalles de
Carnaval” Disfrutar y
conocer de la
diversidad cultural de
nuestro pueblo.

TUTORES

INFANTIL Y
PRIMARIA

FEBRERO

“Dia de los
bomberos” Aprender
sobre la prevencion de
incendios.

TUTORES

INFANTIL

A
DATERMINAR

“Talleres de
Reciclaje” La
empresa RSU viene a
sensibilizar a los
alumnos sobre el

TUTORES

3°,4°,5°Y 6°

PRIMER
TRIMESTRE
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reciclaje y el cuidado
del medioambiente.

“Sensibilizacion
sobre la violencia de
género” La asociacion
de mujeres Rumbrosa
viene a sensibilizar a
los alumnos sobre la
igualdad entre
personas.

TUTORES

TODO EL
COLEGIO

DURANTE EL
CURSO

“Realizacion de la
Carrera Solidaria”
Todo el centro
participara para
sensibilizar a los
alumnos y alumnas
sobre la solidaridad en
una carrera que
organiza Save of
Children.

ESPECIALISTA
EN EDUCACION
FISICA

TODO EL
COLEGIO

A
DETERMINAR

“Fiesta de Navidad”
Se realizara a nivel de
centro donde asistiran
alumnado y docentes.

TUTORES

TODO EL
COLEGIO

22 DE
DICIEMBRE

“Carnaval”
Realizacion de
Pasacalles por el
pueblo.

TODO EL
CLAUSTRO

TODO EL
COLEGIO

24'Y 25 DE
FEBRERO

“Concienciacion del
uso de las NNTT”
Sensibilizacion del
buen uso de las NNTT

TUTORES

5°Y 6°

20
TRIMESTRE

“Dia de la familia”
Se realizara el dia de
la familia a nivel de
cada tutoria resaltando
los valores de esta
formacion.

TUTORES

TODO EL
COLEGIO

15 DE MAYO

“Dia del libro”
Realizacién de
diferentes actividades
para conmemorar el
dia del libro,
colaborando con el
Ayuntamiento.

TUTORES

TODO EL
COLEGIO

22 DE ABRIL

“ 1V Semana del
teatro” Se realizaran
las diferentes
actividades para
conmemorar la

TUTORES

TODO EL
COLEGIO

ABRIL
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semana del teatro.

“V SEMANA
CULTURAL”.
Realizacion de
actividades para
exaltar la cultura 'y
patrimonio de nuestro
pueblo.

TUTORES

TODO EL
COLEGIO

4 AL 8 DE
ABRIL

“lV Miniolimpiadas
Escolares”

Todo el Claustro

TODO EL
COLEGIO

20
TRIMESTRE

“Visitas a las cruces
de mayo”
Participaremos en la
tradicion de nuestro
pueblo y visitaremos
las cruces de mayo.

TUTORES

TODO EL
COLEGIO

30
TRIMESTRE

“Realizacion de todos
los concursos que los
tutores vean
adecuados y
aparezcan durante el
curso”.

TUTORES

TODO EL

COELGIO.

TODO EL
CURSO

“Dia de la
Constitucion”
Diferentes actividades
relacionadas con la
constitucion.

TUTORES

TODO EL
COLEGIO

4 DE
DICIEMBRE

“Dia de la Paz y la
No violencia”
Realizacion de
actividades para
conmemorar este dia.

TUTORES

TODO EL
COLEGIO

28 DE ENERO

“Dia de la Mujer”
Diferentes actividades
para conmemorar este
dia.

TUTORES

TODO EL
COLEGIO

8 DE MARZO

“Visita a los
institutos” dentro del
proyecto del PTEE

ORIENTADORA

6° DE PRIMARIA

FEBRERO

“Viaje Fin de curso”.
Viaje cultural y
educativo para
conmemorar el fin de
etapa de nuestro
alumnado.

TUTORA DE

SEXTO

6° DE PRIMARIA

FINALES DE
MAYO

“Cualquier otra
actividad
complementaria que

TODOS LOS
MAESTROS/AS

TODO EL
COLEGIO

TODO EL
CURSO
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pueda ajustarse a las
necesidades del
alumnado y sea
aceptadaen el
claustro de
profesores.”

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

ACTIVIDAD ORGANIZADOR DIAS Y HORA LUGAR
AEROBIC AMPA A ESPECIFICAR PABELLON
INFANTIL Y DEL COLEGIO

JUVENIL
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ORIENTACION Y MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

PLAN DE ACCION DEL EQUIPO DIRECTIVO

ASPECTOS ORGANIZATIVOS GENERALES.

El equipo directivo se retne 1 sesion semanal. En ella se planifican y se concretan
todos los aspectos relativos al centro: organizativos, pedagdgicos, formativos,
necesidades...

El resto de sesiones de direccion se emplea en la labor administrativa que
conlleva todo el entramado del centro: registro de anotaciones relativas a personal
(delphos), control de instalaciones y material mobiliario, control de material no
inventariable, estadistica, correos, atencion a padres, registro de documentos,
convivencia, solucién de los diversos contratiempos que van surgiendo dia a dia,
gratuidad, modificacion de documentos segin LOMCE...

PLAN ANUAL EN FUNCION DEL PROGRAMA DE DIRECCION.

RESPECTO A LA COORDINACION DEL DESARROLLO DE LOS PROCESOS
DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

e Inventariar y clasificar todo el material de secretaria.
e Elaborar el plan de actuacion en funcion de los resultados de la Evaluaciéon de
Diagnostico.

RESPECTO A LA ADMINISTRACION Y GESTION DE LA CONVIVENCIA, LA
PARTICIPACION Y LOS RECURSOS A TRAVES DE LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO ADECUADO DEL CENTRO.

e Aplicar y compartir con la Comunidad educativa las NCOF del Centro.
e Solicitar las ayudas necesarias para seguir con el proceso de mejora del centro.

RESPECTO A LAS RELACIONES CON EL ENTORNO, LA COLABORACION
CON LAS FAMILIAS, OTRAS INSTITUCIONES Y ORGANISMOS Y LA

PROPIA ADMINISTRACION EDUCATIVA.

- Mantener una estrecha y propicia colaboracién con todos los centros educativos de
nuestro entorno.

- Colaborar intensamente con la Biblioteca Municipal para completar el plan de
lectura que hemos aprobado en nuestro centro.

- Crear puentes de union con las familias mediante “Escuelas de familia”.

- Mejorar la relacion, si es posible, con el Ayuntamiento y la administracion.
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EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION INTERNA,
FORMACION EN CENTROS Y PROYECTOS DE INNOVACION E
INVESTIGACION EDUCATIVA QUE MEJOREN LA CALIDAD Y LA EFICACIA
DEL CENTRO, ASI COMO LA COLABORACION EN EL DESARROLLO DE

LAS EVALUACIONES EXTERNAS.

- Continuar con la formacién del claustro respecto al manejo del médulo EVALUA.

- Colaborar con la administracion educativa en las evaluaciones externas que se
lleven a cabo.

- Realizar los parametros de evaluacion interna que nos toca este afo.

EL DESARROLLO DE LA PRACTICA DOCENTE, COMPATIBLE CON EL
EJERCICIO DE LA FUNCION DIRECTIVA Y LA MEJORA DE LA
COMPETENCIA PROFESIONAL.

- Participar en las distintas actividades de formacion y actualizacion docente y
directivas que se desarrollen en el entorno del Colegio.

PRESUPUESTO DEL CENTRO PARA EL CURSO 2022 /23.

INGRESOS:
Saldo restante a 1 de Septiembre de 2022: 57163,20 €.

DESCRIPCION DEL INGRESO IMPORTE

TOTAL PRESUPUESTADO 57163,20 €

GASTOS:
Prevision de gastos con el porcentaje aproximado del porcentaje que
supone cada partida:
Compra de Tabletas Proyecto CARMENTA: 0 €.
Compra de Libros y Licencias de BECADOS: 1741,68 €
Ejecucidn de la obra del ascensor: 48000 €

DESCRIPCION DEL GASTO IMPORTE %

* Reparacion y conservacion de mobiliario y 326,72 € 0,56 %
enseres

* Reparacion y conservacion de equipos inf. 163,36 € 0,28%
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* Conservacion del Edificio. 81,83 0,14%
* Material de oficina 3653,44 € 6,39 %
* Mobiliario y equipo 326,72 € 0,56%
* Suministros 653,44 € 1,12%
* Comunicaciones 326,72€ 0,56%
* Gastos diversos 163,36€ 0,28 %
* Viajes culturales sin subvencionar 81,83 € 0.14%
Gastos de la obra del ascensor 48000.00€ 84,00%
Gastos para el proyecto “Crea Naturaleza” 1644,1€ 2,90%
Compra de Libros y Licencias de BECADOS 1741,68 € 3,00%
TOTAL GASTO 57163,20 € 100 %

NECESIDADES DE REFORMAS Y MEJORAS, NO IMPUTABLES AL
PRESUPUESTO DEL CENTRO.

- Remodelacion y reforma de todas las puertas del centro por estar afectadas por una

plaga importantisima de carcoma que continta existiendo aun con el tratamiento

aplicado hace algunos afios.
- Suelo de infantil, estd muy deteriorado.

- Equipamiento para patio de recreo de infantil, que esta roto, se arregla como se

puede, y en ocasiones pone en peligro a los alumnos/as.

- Equipamiento para el aula de Pedagogia terapéutica, ya que no se cuenta con nada y

todo parte de la capacidad de creatividad de los maestros responsables.

- Recursos para el proyecto “Crea Naturaleza”, puesto que la mayoria de los recursos
econdémicos que se necesitan para llevarla a cabo salen del propio centro o de las

propias familias.

PLAN DE EVALUACION INTERNA

Segun nuestro proyecto de evaluacion interna para este afio 2022/23, estamos en
el 3° afio de la Evaluacion interna, por tal trataremos los &mbitos que se citan abajo.
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I.- Valoracion de las condiciones materiales, personales y funcionales. X
1.- Infraestructuras y equipamientos. X
2.- Plantilla y caracteristicas de los profesionales. X
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3.- Caracteristicas del alumnado.

4.- Organizacion de grupos y distribucion de tiempos y espacios.

I1.- Desarrollo del curriculo.

1.- Valoracion anual de las areas del curriculo

2.- Valoracion del Plan de atencion a la diversidad.

3.- Valoracion del Plan de accion tutorial.

I11.- Resultados escolares del alumnado.

X| X| X| X| X

IV.- Valoracion de la vigencia de los documentos programaticos de
centro: PEC, Programaciones, PGA y memoria

V.- Valoracion del funcionamiento de los 6rganos de gobierno,
participacion, coordinacién y asesoramiento.

V1.- Valoracion anual del clima de relacion, la problemética de
convivencia y de los procesos...

VI11.- Valoracién de las relaciones con el entorno

VI11.- Valoracién de las relaciones con otras instituciones

IX.- Valoracion del Plan de actividades extracurriculares y
complementarias

X.- Valoracion de los procesos de evaluacién, formacion e innovacion.




ANEXO I: Programa de Orientacion

ANEXO II: Plan de transicion entre etapas.

ANEXO III: Plan de lectura.

ANEXO IV: Plan de trabajo de ATE.

ANEXO V: Proyecto de “Resolucion de problemas”

ANEXO VI: Proyecto de mejora de la comprension lectora.

ANEXO VII: Horarios ATE .

ANEXO VIII: Plan de mejora.

ANEXO IX: Plan Evaluacion interna.

ANEXO X: Plan de Igualdad y Convivencia.

Anexo XI: Programa Proyecto Carmenta.

Anexo XII. Proyecto “Crea Naturaleza”.

Anexo XIII. Proyecto de gestion econémica.

Anexo XIV. Proyecto “Escuela del futuro”.

Anexo XV. Plan digital de centro.
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D. José Maria Aranda Carmona, como director del centro CEIP Nuestra Sefora
del Castillo en Chillon,

CERTIFICO:

Que segun se desprende del acta de la reunién ordinaria del Claustro de
Profesores del Centro, de fecha 27 de octubre de 2022, este 6rgano
colegiado ha aprobado todos los aspectos educativos incluidos en esta
Programacién General Anual.

Que segun se desprende del acta de la reunion ordinaria del Consejo Escolar
del Centro, de fecha 31 de octubre de 2022, este 6rgano colegiado ha
evaluado esta Programacion General Anual, sin perjuicio de las
competencias del Claustro de Profesores, en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

Por todo ello, el CLAUSTRO Aprueba la presente Programacion General
Anual.

En Chillén, a 31 de octubre de 2022

El Director del Centro




