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PRESENTACIÓN Y JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO: 

EL MARCO INSTITUCIONAL.  

El proyecto de dirección que a continuación se presenta está organizado según 
la Orden 170/2021, de 29 de noviembre, de la Consejería de Educación, Cultura y 
Deportes, que regula los procesos relativos al ejercicio de la función directiva en los 
centros docentes públicos no universitarios de Castilla-La Mancha. Este documento 
tiene como objetivo ofrecer una visión clara de los componentes necesarios para 
asegurar el buen funcionamiento de nuestra comunidad educativa, que incluye a 
alumnos, familias, profesorado, equipo directivo, AMPA y otros actores clave como 
Asociaciones, Ayuntamiento y hasta la propia Delegación. El compromiso de todos 
estos miembros es lo que nos motiva para seguir adaptándonos a los cambios 
sociales y educativos. 

Mi experiencia como director y docente me ha permitido aprender que lo 
verdaderamente importante no son los aspectos superficiales, sino el bienestar de la 
comunidad educativa. Un clima positivo entre alumnado, familias y profesorado es 
esencial, y será el punto de partida de mi proyecto de dirección. Este se desarrollará a 
partir del conocimiento de nuestra comunidad educativa, los recursos disponibles y las 
áreas en las que debemos mejorar para adaptarnos a los nuevos desafíos que la 
sociedad nos impone. 

El CEIP Ntra. Sra. del Castillo se caracteriza por su entorno inclusivo, diverso y 
comprometido con el desarrollo integral de los estudiantes. El enfoque de educación 
personalizada es un pilar fundamental en nuestro centro, adaptando la enseñanza a 
las necesidades, intereses y ritmos de cada alumno. Además, hemos dado un paso 
importante hacia la transformación digital, integrando la robótica como 
herramienta educativa clave para fomentar el pensamiento computacional y la 
creatividad. Proyectos como Escuela360º y Crea Naturaleza son ejemplos claros de 
nuestra apuesta por la innovación educativa, promoviendo tanto el aprendizaje activo 
como la integración de la comunidad. 

En esta línea, la participación activa de las familias es esencial para el éxito de 
nuestros proyectos. A través de los órganos de participación y un Plan de 
Participación Familiar, buscamos que las familias se involucren directamente en las 
actividades y decisiones que afectan al desarrollo de nuestros estudiantes. Además, 
mantenemos una colaboración constante con las administraciones y otras instituciones 
para asegurar que las infraestructuras y recursos del centro estén a la altura de 
nuestras aspiraciones educativas. 

Para culminar esta pequeña entrada es necesario que tengamos presente que 
es fundamental que el equipo directivo se mantenga estable a lo largo del tiempo para 
garantizar que este proyecto de dirección sea un éxito. La continuidad en la gestión 
permite implementar una visión coherente y sostenida de mejora educativa, así como 
asegurar que los proyectos y las iniciativas se desarrollen de manera efectiva. Sin 
embargo, no podemos ignorar que la temporalidad del claustro supone un desafío 
importante, ya que la rotación constante de personal dificulta la consolidación de 
nuestros objetivos a largo plazo. Cada vez somos menos los que formamos parte de 
un equipo definitivo, lo que pone en riesgo la estabilidad y el impulso de los proyectos 
clave de nuestro centro, como la educación personalizada y la innovación. Es 
necesario que se priorice la estabilidad docente para seguir avanzando de manera 
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sólida y coherente.En este momento veo necesario que partiendo de los elementos 
que he citado con anterioridad, presente las  

CARACTERÍSTICAS DE NUESTRO PROYECTO DE DIRECCIÓN: 

1. La función docente como factor esencial de la calidad del Centro:  La 
calidad de la enseñanza y el aprendizaje es el núcleo de nuestro proyecto. Un 
claustro motivado y altamente cualificado es fundamental para la 
implementación de las metodologías que garantizan el éxito académico y 
personal de nuestros estudiantes. 

2. La autonomía para establecer actuaciones organizativas y 
curriculares: El centro goza de autonomía para adaptar las enseñanzas a las 
necesidades de nuestros estudiantes, permitiendo que los enfoques 
pedagógicos como la educación personalizada y el uso de la robótica sean 
parte integral de nuestro modelo educativo. 

3. La participación de la comunidad educativa en la organización y 
funcionamiento del Centro: A través de la participación de todos los 
sectores de la comunidad educativa, buscamos fomentar un ambiente de 
colaboración que facilite la toma de decisiones y promueva el trabajo en 
equipo. 

4. La calidad de la educación para todo el alumnado, 
independientemente de sus condiciones y circunstancias:  En el CEIP 
Ntra. Sra. del Castillo, nos comprometemos a ofrecer una educación inclusiva 
que garantice el acceso y éxito educativo de todos los estudiantes, prestando 
especial atención a aquellos que presentan necesidades educativas 
especiales. 

5. La equidad y la inclusión educativa: Implementamos medidas para 
garantizar que todos nuestros estudiantes, sin importar su origen, capacidades 
o dificultades, tengan las mismas oportunidades para desarrollarse 
plenamente. 

6. Flexibilidad en la educación: Adaptamos nuestras enseñanzas para 
ajustarnos a los intereses, necesidades y expectativas del alumnado, 
garantizando que cada estudiante reciba una educación que se ajuste a su 
perfil individual. 

7. Transmisión de valores democráticos y de convivencia:  Fomentamos un 
entorno de respeto, tolerancia y solidaridad, promoviendo la igualdad de 
género, la no violencia y la resolución pacífica de conflictos. 

8. Orientación educativa y profesional personalizada: A través de 
programas como el Escuela360º, brindamos un acompañamiento constante 
para el desarrollo académico y personal de nuestros estudiantes, guiándolos 
en su camino hacia la adultez con el fin de prepararlos para una vida exitosa y 
plena. 

9. Fomento del esfuerzo individual y colectivo:  La motivación y el esfuerzo 
son valores clave en nuestra escuela. Mediante el uso de herramientas 
innovadoras como la robótica y proyectos educativos como Crea Naturaleza, 
promovemos el aprendizaje activo y la colaboración entre los estudiantes. 

10. Educación para la resolución pacífica de conflictos:  Fomentamos la 
mediación escolar y la prevención de conflictos a través de estrategias de 
convivencia y gestión emocional. 
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11. Desarrollo de la igualdad y promoción de la coeducación: Trabajamos 
para lograr una igualdad efectiva entre hombres y mujeres, utilizando enfoques 
coeducativos que promuevan la equidad en todas las áreas. 

12. Innovación educativa continua: Los proyectos como Escuela360º y Crea 
Naturaleza son ejemplos de nuestra apuesta por la innovación, donde el 
aprendizaje se integra con el entorno y la tecnología para potenciar las 
habilidades de nuestros estudiantes. 

13. Evaluación continua y mejora de los procesos:  Evaluamos 
constantemente los procesos de enseñanza-aprendizaje, utilizando 
herramientas como la memoria Anual o la propia evaluación interna. 

14. Educación como aprendizaje permanente: La formación continua de 
nuestro profesorado y la adaptación a las nuevas tecnologías son claves para 
mantenernos a la vanguardia en un mundo educativo que cambia 
constantemente. 

Este proyecto de dirección refleja el compromiso del CEIP Ntra. Sra. del Castillo 
con la educación personalizada, la innovación educativa y la inclusión, 
adaptando las enseñanzas a las necesidades individuales de los estudiantes y 
ofreciendo oportunidades para su desarrollo integral, tanto académico como personal. 

FUNDAMENTACIÓN NORMATIVA 

 

La legislación educativa establece un marco normativo clave para el desarrollo 

de políticas y prácticas en el ámbito escolar. Desde las normativas internacionales, 

como la Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con 

Discapacidad, hasta las leyes nacionales y autonómicas, cada legislación busca 

garantizar el acceso a una educación de calidad para todos los estudiantes, 

promoviendo la igualdad, la inclusión y el respeto a los derechos fundamentales. En 

este contexto, se enmarca un conjunto de disposiciones que regulan el funcionamiento 

de las instituciones educativas, la participación de la comunidad educativa y la 

atención a la diversidad, siempre con el objetivo de mejorar la calidad educativa y la 

equidad en los centros. 

LEGISLACIÓN EUROPEA 

 Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con 
Discapacidad (2006). 

 Estrategia Europea sobre los Derechos de las Personas con 
Discapacidad 2021-2030: "Una unión de la igualdad" (marzo 2021). 

LEGISLACIÓN NACIONAL 

 Constitución Española, de 06 de diciembre de 1978. 
 Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educación 

(LODE). 
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 Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento 
Orgánico de las Escuelas de Educación Infantil y de los Colegios de Educación 
Primaria. 

 Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. 
 Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley 

Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. 
 Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba 

el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con 
Discapacidad y de su Inclusión Social. 

 Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenación 
y las enseñanzas mínimas de la Educación Infantil. 

 Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la 
ordenación y las enseñanzas mínimas de la Educación Primaria. 

LEGISLACIÓN AUTONÓMICA 

 Decreto 268/2004, de 26-10-2004, de Asociaciones de Madres y Padres de 
Alumnos y sus Federaciones y Confederaciones en los Centros Docentes que 
Imparten Enseñanzas No Universitarias de la Comunidad Autónoma de 
Castilla-La Mancha. 

 Ley 3/2007, de 8 de marzo, de Participación Social en la Educación de la 
Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha. 

 Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educación de Castilla-La Mancha. 
 Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusión 

educativa del alumnado en la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha. 
 Resolución de 26-01-2019, de la Dirección General de Programas, Atención 

a la Diversidad y Formación Profesional, por la que se regula la escolarización 
del alumnado que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de 
inclusión educativa. 

 Decreto 89/2021, de 27 de julio, que regula las características y los procesos 
relativos al ejercicio de la función directiva en centros docentes públicos no 
universitarios de la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha. 

 Orden 170/2021, de 29 de noviembre, de la Consejería de Educación, Cultura 
y Deportes, por la que se desarrollan los procesos relativos al ejercicio de la 
función directiva en los centros docentes públicos no universitarios de Castilla-
La Mancha. 

 Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regula la evaluación y la 
promoción en la Educación Primaria, así como la evaluación, la promoción y la 
titulación en la Educación Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la 
Formación Profesional en la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha. 

 Resolución de 22/06/2022, de la Consejería de Educación, Cultura y 
Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la 
Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha. 

 Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejería de Educación, Cultura y 
Deportes, de regulación de la organización y el funcionamiento de los centros 
públicos que imparten enseñanzas de Educación Infantil y Primaria en la 
Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha. 

 Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenación y el 
currículo de Educación Infantil en la Comunidad Autónoma de Castilla-La 
Mancha. 
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 Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenación y el 
currículo de Educación Primaria en la Comunidad Autónoma de Castilla-La 
Mancha. 

 Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organización de la 
orientación académica, educativa y profesional en la Comunidad Autónoma de 
Castilla-La Mancha. 

 Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composición, 
organización y funcionamiento del consejo escolar de centros educativos 
públicos de enseñanzas no universitarias de Castilla-La Mancha. 

 Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejería de Educación, Cultura 
y Deportes, por la que se regula la evaluación en la etapa de Educación Infantil 
en la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha. 

 Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejería de Educación, Cultura 
y Deportes, por la que se regula la evaluación en la etapa de Educación 
Primaria en la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha. 

 Resolución de 23/11/2024, de la Consejería de Educación, Cultura y 
Deportes, por la que se convoca concurso de méritos para la renovación, 
selección y nombramiento de directoras y de directores de los centros docentes 
públicos no universitarios de Castilla-La Mancha. 

MIEMBROS DEL EQUIPO DIRECTIVO 

 

Director Jefa de Estudios Secretaria 

José María Aranda 

Carmona 

Justo Vicente Pedrero 

Fernández 

María del Rosario 

Zamorano Altamirano 

 

El equipo directivo de nuestro centro educativo ha demostrado, a lo largo de los 
años, una capacidad de liderazgo excepcional, una gestión eficaz y un firme 
compromiso con la excelencia educativa. Su trayectoria profesional es un reflejo de la 
diversidad, experiencia y formación que avalan su idoneidad para continuar al frente 
del centro durante los próximos cuatro años. Desde su incorporación en el curso 
académico 2015-2016, han gestionado la dirección de manera sobresaliente, 
implementando un enfoque pedagógico inclusivo, innovador y altamente orientado al 
éxito académico y personal de nuestros estudiantes. En el curso siguiente, tras un 
proceso de selección, asumieron oficialmente el cargo por un periodo de cuatro años, 
y al concluir este ciclo, se presentaron nuevamente para renovar su compromiso con 
la comunidad educativa, lo que demuestra la confianza y el respeto que han ganado a 
lo largo del tiempo. 

El futuro director del centro cuenta con una amplia experiencia educativa que 
supera los 30 años. Desde su infancia, ha formado parte de un club deportivo, una 
experiencia que ha sido fundamental en la forja de valores clave como el 
compañerismo, el trabajo en equipo, la honestidad, la comunicación y la lucha 
constante por la mejora. Estos valores no solo forman parte de su visión personal, sino 
que se han convertido en los pilares sobre los que ha construido su carrera educativa. 
Su formación académica es igualmente sólida, destacando especialmente su 
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diplomatura en Educación Especial y un grado superior en Dietética y Nutrición 
Humana. A ello se suma su profunda experiencia en la administración educativa de 
Castilla-La Mancha desde 2009, lo que le ha permitido comprender y gestionar de 
forma efectiva los distintos retos y demandas del sistema educativo. 

Cabe destacar que el director no solo posee una formación académica que lo 
avala, sino que también ha demostrado su capacidad de liderazgo mediante la 
obtención del Máster en Dirección de Centros Educativos de Infantil, Primaria y 
Secundaria, un logro que le valió un premio extraordinario por sus destacadas 
calificaciones. Este reconocimiento subraya su capacidad para gestionar equipos, 
tomar decisiones estratégicas y crear un entorno educativo que favorezca el 
aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes. La combinación de su formación 
académica, su experiencia laboral y su éxito en la obtención del premio extraordinario 
es un indicio claro de que está plenamente capacitado para seguir liderando el centro 
con visión, compromiso y eficacia. 

El jefe de estudios, por su parte, es una figura clave dentro del equipo directivo. 
Su experiencia es igualmente extensa y variada, habiendo trabajado en diversos 
centros educativos a lo largo de su carrera. Desde que llegó a nuestro centro en 2023, 
asumió el puesto con una actitud decidida y con el objetivo claro de fortalecer la 
calidad educativa del centro. A lo largo de su carrera, también ha demostrado un 
compromiso firme con la cultura y la creatividad. Durante más de 20 años, estuvo al 
frente de la Coral de Almagro, una experiencia que le ha permitido desarrollar un 
enfoque pedagógico que favorece el talento artístico y creativo de los estudiantes. 
Esta faceta artística, junto con su formación académica y su experiencia en la gestión 
educativa, le permite aportar una visión integral que fomente el desarrollo de 
habilidades creativas en todos los alumnos, contribuyendo de manera decisiva a su 
crecimiento personal y académico. 

Por último, la secretaria del equipo directivo tiene una trayectoria educativa 
notable que abarca varias décadas de servicio. Su carrera comenzó como maestra de 
educación infantil en el CEIP Calderón de la Barca en Puertollano, y a lo largo de los 
años, ha adquirido una gran experiencia trabajando en centros de la Comunidad 
Valenciana, como el CEIP San Jaime de Onil y el CEIP Virgen del Carmen de Cox. En 
2010, se incorporó a nuestro centro, donde, además de ejercer como tutora de 
primaria, asumió el puesto de secretaria, el cual ocupa actualmente. Su experiencia en 
la administración educativa, su profundo conocimiento de los procesos administrativos 
y su capacidad para gestionar eficazmente los trámites del centro le han permitido 
contribuir de manera significativa a la organización y funcionamiento del centro. Su 
enfoque pedagógico, centrado en valores como la dedicación, la igualdad, el 
compañerismo y el aprendizaje positivo, ha sido un pilar fundamental para la creación 
de un ambiente educativo saludable y colaborativo. 

En cuanto a la idoneidad del equipo directivo para los próximos cuatro años, su 
experiencia acumulada, su formación continua y su compromiso con los valores de la 
educación hacen que este equipo sea el más adecuado para seguir impulsando los 
proyectos educativos del centro. El director, con su amplia experiencia en la gestión 
educativa y su formación de excelencia, liderará con visión y estrategia, garantizando 
la continuidad de un proyecto educativo sólido y de calidad. El jefe de estudios, con su 
enfoque artístico y cultural, contribuirá a fomentar la creatividad y el talento entre los 
estudiantes, mientras que la secretaria aportará su experiencia administrativa, 
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asegurando que los procesos del centro funcionen de manera eficiente y eficaz. La 
renovación de este equipo directivo es una garantía de estabilidad y continuidad en la 
gestión, permitiendo a nuestro centro seguir avanzando en la búsqueda de la 
excelencia educativa. La solidez de este equipo, con sus fortalezas y habilidades 
complementarias, garantiza que el centro continuará siendo un referente educativo en 
la comunidad. 

DESCRIPCIÓN DEL CONTEXTO GENERAL DEL CENTRO: 

ADECUACIÓN DEL PROYECTO A LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

CENTRO Y DE SU ALUMNADO, A LA ORGANIZACIÓN INTERNA Y SU 

INCIDENCIA EN LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE.  

DESCRIPCIÓN DEL CONTEXTO GENERAL DEL CENTRO: 

UBICACIÓN. 

El C.E.I.P. "Nuestra Señora del Castillo" se encuentra en la localidad de 

Chillón, situada al suroeste de la provincia de Ciudad Real, en la comunidad autónoma 

de Castilla-La Mancha. El centro está ubicado en la zona sur de la población, en sus 

límites, lo que le otorga una excelente accesibilidad. Su ubicación geográfica, aunque 

alejada de los grandes núcleos urbanos, le confiere un entorno tranquilo, ideal para el 

desarrollo educativo de los alumnos. El colegio ocupa un edificio construido en dos 

fases, cuyo proyecto de obra data de enero de 1978. A lo largo de los años, el centro 

ha experimentado diversas mejoras y ampliaciones que lo han dotado de espacios y 

recursos adecuados para el desarrollo de las actividades educativas. Entre sus 

instalaciones destaca un amplio patio, una pista de césped artificial multijuegos, un 

patio destinado a Educación Infantil, y una pista cubierta, todos estos elementos 

contribuyen a un entorno educativo completo y diverso. 

.  

  

ANÁLISIS DEL ENTORNO  

Chillón es un municipio pequeño, con una población aproximada de 2.000 
habitantes, situado en la comarca de Monte Sur. Esta ubicación, aunque alejada de los 
grandes núcleos urbanos, le otorga una identidad propia, en un entorno rural con 
paisajes montañosos, cercanos a la localidad de Almadén, y limitando con las 
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provincias de Córdoba y Badajoz. Su situación geográfica, a 106 km de la capital de la 
provincia y a 80 km de ciudades como Puertollano o Pozoblanco, implica que el 
acceso a servicios y actividades culturales no siempre sea sencillo, lo que crea una 
barrera en el acceso de los alumnos a determinadas manifestaciones culturales o 
recursos educativos fuera del municipio. Sin embargo, la localidad ofrece una oferta 
cultural propia, que, con el apoyo del centro educativo, se convierte en una 
herramienta valiosa para el desarrollo integral de los estudiantes. La Asociación de 
Madres y Padres de Alumnos, así como el Ayuntamiento, son colaboradores 
fundamentales en la programación y organización de diversas actividades, 
enriqueciendo la vida cultural del centro. 

Demográficamente, Chillón ha experimentado una disminución de población en 
los últimos 20 años, tendencia que ha afectado al número de matriculaciones 
escolares. Actualmente, la tasa de nacimientos se mantiene estable, con una media de 
10 a 11 nacimientos anuales, aunque este dato genera preocupación, dado que la falta 
de oportunidades laborales en la comarca motiva la emigración de las generaciones 
más jóvenes hacia otros destinos. Sin embargo, a pesar de esta emigración, la 
comunidad sigue siendo cohesionada, con una tasa de inmigración moderada, en su 
mayoría procedente de países como Marruecos, Senegal y América Latina, lo que 
contribuye a una rica diversidad cultural que es aprovechada en el ámbito educativo, 
favoreciendo una convivencia intercultural que enriquece la experiencia escolar. 

La economía local se basa principalmente en la ganadería, la agricultura y la 
construcción. Si bien la agricultura ha perdido peso en los últimos años, la ganadería 
ha ganado relevancia. No obstante, la juventud del municipio, en su mayoría, se 
muestra reticente a seguir estas actividades, lo que impulsa la búsqueda de nuevas 
alternativas laborales. Este contexto socioeconómico plantea un desafío para la 
escuela, que debe preparar a los estudiantes no solo para ser competentes en su 
contexto local, sino también para adaptarse a un mundo globalizado, en constante 
cambio. 

. 

 

 

EL CENTRO COMO REFUGIO EDUCATIVO Y CULTURAL 
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A pesar de los retos, el centro juega un papel fundamental como espacio 
educativo, pero también como referente cultural para los alumnos. La Casa de la 
Cultura de Chillón, en la que se encuentran la Biblioteca Municipal y diversas 
instalaciones para actividades culturales, se ha convertido en un aliado crucial para la 
educación fuera del horario escolar. Los estudiantes participan en actividades que 
amplían su visión del mundo, fomentando su creatividad, su desarrollo artístico y su 
conexión con las tradiciones locales. 

En cuanto a la infraestructura del centro, el equipamiento es adecuado y se ha 
ido mejorando en los últimos años gracias a las aportaciones de la administración 
educativa, el Ayuntamiento y el presupuesto propio del centro. Desde el curso 
académico 2017/2018, el centro ha sido parte del proyecto CARMENTA, lo que ha 
permitido la adquisición de tabletas digitales para todo el alumnado de 3º a 6º de 
Primaria. Además, todas las aulas están equipadas con paneles digitales, lo que 
favorece el uso de las TIC (Tecnologías de la Información y la Comunicación) en el 
aula y aumenta la motivación del alumnado hacia el aprendizaje digital. 

A través del proyecto "Escuelas Conectadas", el centro también dispone de 
acceso a fibra digital, lo que mejora la conectividad y permite a los docentes utilizar 
recursos educativos en línea. Esta infraestructura tecnológica se complementa con 
una reforma integral de las instalaciones, que incluye la modernización de los aseos, la 
construcción de un comedor escolar, la gestión del aula corresponsables, la instalación 
de un ascensor y la creación de una escuela infantil que abrirá sus puertas al final de 
este curso. Estos avances no solo mejoran la calidad de la enseñanza, sino que 
también contribuyen a crear un entorno confortable para los estudiantes y el 
profesorado. 

UNA EDUCACIÓN PERSONALIZADA Y UNA DIVERSIDAD QUE POTENCIA EL 

APRENDIZAJE 

En este contexto, el C.E.I.P. "Nuestra Señora del Castillo" sigue un enfoque de 
educación personalizada, que pone al alumno en el centro del proceso educativo, 
respetando sus ritmos, necesidades y talentos. Esta estrategia favorece una atención 
individualizada que permite a cada estudiante desarrollar su potencial de forma 
óptima, adaptándose a su perfil de aprendizaje. En un entorno cada vez más diverso, 
esta metodología se convierte en una herramienta clave para garantizar la igualdad de 
oportunidades y el éxito de todos los alumnos, independientemente de sus 
características y procedencias. 

La diversidad del alumnado es, por tanto, una de las mayores fortalezas del 
centro. En los últimos años, hemos experimentado una creciente heterogeneidad en 
las características de los estudiantes, lo que representa un desafío y, al mismo tiempo, 
una oportunidad para enriquecer el aprendizaje. La integración de alumnado con 
diferentes orígenes, necesidades educativas y capacidades no solo enriquece la vida 
escolar, sino que también fortalece los valores de cooperación, respeto, inclusión 
y solidaridad que promovemos en el centro. A través de metodologías como el 
aprendizaje cooperativo y el trabajo en equipo, se fomenta un ambiente en el que 
los estudiantes aprenden unos de otros, desarrollando habilidades sociales y 
emocionales esenciales para su desarrollo integral. 
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El C.E.I.P. "Nuestra Señora del Castillo" sigue trabajando para ofrecer una 
educación de calidad, basada en el respeto a la diversidad y en el fomento de la 
creatividad y el talento de todos los alumnos. A través de proyectos y actividades 
adaptadas, el centro se adapta a las necesidades cambiantes de su comunidad, 
ofreciendo no solo formación académica, sino también el desarrollo de habilidades 
personales, emocionales y sociales que preparan a los estudiantes para enfrentar con 
éxito los desafíos de un mundo globalizado. 

A pesar de los retos que presenta el entorno rural y los desafíos demográficos, 
el C.E.I.P. "Nuestra Señora del Castillo" se posiciona como un centro educativo que 
mira al futuro con optimismo y determinación. La innovación educativa, el uso de las 
TIC, y una firme apuesta por una educación personalizada que potencie la diversidad, 
hacen de este centro un lugar idóneo para el desarrollo integral de los estudiantes. En 
este entorno, los alumnos no solo reciben formación académica, sino que también 
adquieren las herramientas necesarias para convertirse en ciudadanos responsables, 
solidarios y preparados para un futuro que, aunque incierto, se les presenta lleno de 
oportunidades.: 

 

Para el año 2025/26 se esperan de nuevo 100 alumnos, por tal seguiremos 

siendo un colegio completo. 

PROPUESTAS DE ACTUACIÓN A DESARROLLAR DURANTE EL 

EJERCICIO DE LA DIRECCIÓN 

Los objetivos que proponemos para el centro están alineados con los principios 
que guían nuestro proyecto educativo. Estos objetivos buscan fortalecer la enseñanza 
personalizada, la inclusión y la capacidad de aprovechar la diversidad del alumnado 
para fomentar un aprendizaje significativo y transformador. La implementación de los 
siguientes objetivos será clave para garantizar que nuestra comunidad educativa siga 
creciendo en un entorno innovador y de excelencia. 

C.1. LA COORDINACIÓN Y PARTICIPACIÓN DE LOS ÓRGANOS 

COLEGIADOS Y DE COORDINACIÓN DOCENTE, Y EL DESARROLLO DE 

ENFOQUES INCLUSIVOS EN LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA Y 

APRENDIZAJE. 
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Objetivo 1: Fomentar la coordinación activa entre los órganos colegiados y de 
coordinación docente, garantizando una comunicación fluida y eficiente que facilite la 
toma de decisiones y la implementación de propuestas educativas de manera 
colaborativa. 
Objetivo 2: Desarrollar enfoques inclusivos en todos los procesos de enseñanza y 
aprendizaje, asegurando que cada alumno reciba una atención personalizada que 
permita su desarrollo integral, respetando sus necesidades y características 
individuales. 
Objetivo 3: Implantar la digitalización como una herramienta fundamental para la 
compensación educativa y como instrumento de inclusión socio-educativa, 
promoviendo la accesibilidad a recursos digitales y favoreciendo la participación activa 
de todos los estudiantes, independientemente de sus circunstancias. 
 

C.2. LA ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE LA CONVIVENCIA Y LA 

PARTICIPACIÓN, PROMOVIENDO LA MEDIACIÓN PARA LA 

RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS. LAS MEDIDAS COEDUCATIVAS; LA 

PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD, LA TOLERANCIA Y LA DIVERSIDAD; LA 

PREVENCIÓN DE LOS COMPORTAMIENTOS DISCRIMINATORIOS Y DE 

LA VIOLENCIA DE GÉNERO ENTRE EL ALUMNADO. 

Objetivo 4: Actuar de forma preventiva a través de programas de sensibilización, 
formación e información que involucren al alumnado, profesorado, familias y 
comunidad educativa en la construcción de un entorno respetuoso, inclusivo y libre de 
discriminación. 
Objetivo 5: Promover un clima de convivencia positiva en el centro, favoreciendo el 
respeto mutuo y la solidaridad entre el alumnado, como base para el desarrollo 
emocional y académico. 
Objetivo 6: Impulsar la tutoría individualizada y grupal para trabajar aspectos 
relacionados con la convivencia, el conocimiento de los factores de violencia 
estructural, y la equidad social, con un enfoque que permita transformar las realidades 
sociales de nuestros estudiantes. 
Objetivo 7: Establecer medidas curriculares y metodológicas que atiendan a la 
diversidad del alumnado, fomentando la colaboración, el trabajo en equipo y el respeto 
a las diferencias como motores para el aprendizaje significativo. 

C.3. LAS RELACIONES CON EL ENTORNO, LA COLABORACIÓN CON 

LAS FAMILIAS, OTRAS INSTITUCIONES Y ORGANISMOS, Y LA PROPIA 

ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA. 

Objetivo 8: Aumentar la participación activa de toda la comunidad educativa (familias, 
alumnado, profesorado, entidades externas) en la vida del centro, a través de la 
creación de espacios de colaboración y comunicación continua. 
Objetivo 9: Colaborar estrechamente con el Ayuntamiento de la localidad para 
establecer las líneas de actuación prioritarias del centro, fortaleciendo la relación entre 
el colegio y el entorno local. 
Objetivo 10: Ampliar y consolidar las relaciones institucionales con otros centros 
educativos, asociaciones, empresas y organismos, con el fin de crear oportunidades 
que favorezcan el desarrollo académico, social y emocional del alumnado. 



                                                 

           Proyecto de Renovación de Dirección 2026/2030 

 

12 

 

C.4. LA ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE LOS RECURSOS A TRAVÉS 

DE LA ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO ADECUADO DEL CENTRO. 

Objetivo 11: Administrar y gestionar de manera eficiente los recursos materiales, 
humanos y financieros, asegurando que el centro cuente con los medios adecuados 
para su funcionamiento y para ofrecer una educación de calidad a todos los 
estudiantes. 
 

C.5. EL IMPULSO DE LÍNEAS PRIORITARIAS DE FORMACIÓN E 

INNOVACIÓN EDUCATIVA QUE MEJOREN LA CALIDAD. 

Objetivo 12: Incentivar la formación continua y la participación del profesorado en 
proyectos de innovación educativa, creando entornos de aprendizaje que promuevan 
la creatividad, el pensamiento crítico y el desarrollo de habilidades del siglo XXI. 

Estos objetivos serán el marco de referencia de las Programaciones Generales 
Anuales durante este periodo de cuatro años. A medida que se avanza en su 
implementación, se adaptarán de acuerdo con las evaluaciones anuales y las 
necesidades emergentes del centro, con el fin de asegurar la mejora continua en todos 
los ámbitos de la vida educativa. 
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Objetivo 1: Fomentar la coordinación activa entre los órganos colegiados y de coordinación docente, garantizando una 
comunicación fluida y eficiente que facilite la toma de decisiones y la implementación de propuestas educativas de manera 

colaborativa. 

Planes y actuaciones 
 

Recursos 
 

Evaluación 
 

Responsables 
 

Temporalización 
 

1º 2º 3º 4º 

Se informará a toda la Comunidad Educativa sobre los 
órganos colegiados del centro, como el Consejo Escolar y el 

Claustro de Maestros, detallando las funciones y 
responsabilidades de cada uno en la gestión, administración y 

gobierno del centro. De esta manera, se fomentará y 
potenciará la participación activa de todos los miembros de la 

comunidad educativa en el proceso de toma de decisiones. 

Normativa 
actualizada  

y Plataforma 
EDUCAMOS

CLM 

Cuestionari
o de 

resultados. 
Evaluación 

interna. 
Ámbito II – 
Dimensión 

V 
 

Equipo directivo X X X X 

Se creará un espacio común virtual previo a los Claustros, 
donde el profesorado podrá proponer y debatir temas 

relacionados con la pedagogía, la organización y el 
funcionamiento del centro. Este espacio servirá para 

establecer los puntos a tratar en las reuniones, favoreciendo 
la colaboración y el intercambio de ideas entre los docentes 

Plataforma 
EDUCAMOS

CLM 
(Teams) 

Cuestionari
o de 

resultados. 
Evaluación 

interna. 
Ámbito II – 
Dimensión 

V 

Equipo directivo y 
Claustro 

X X X X 

Se potenciará, y en su caso se creará, una serie de 
comisiones de trabajo (convivencia,  igualdad y bienestar, 

Innovación360, CARMENTA, PROA+, biblioteca, coeducación, 
etc.), facilitando su funcionamiento para mejorar la gestión y 

el desarrollo de diversas áreas del centro. 

Humanos Cuestionari
o de 

resultados. 
Evaluación 

interna. 
Ámbito II – 
Dimensión 

V 

Equipo directivo y 
Claustro 

X X X X 

Revisión continua de todos los documentos del centro Documentos Cuestionari Equipo directivo, X X X X 
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(proyecto educativo, NCOF, etc.), adaptándolos a nuestra 
realidad contextual en constante cambio y a la nueva 

normativa, tanto estatal como autonómica. 

de centro, 
Normativa 
estatal y 

autonómica 
 

o de 
resultados. 
Evaluación 

interna. 
Ámbito II – 
Dimensión 

IV 
 

Claustro y Consejo 
Escolar 

Actualización continua de las Programaciones Didácticas y 
sus unidades didácticas, adaptándolas a las características 

del entorno socio-cultural y de nuestro alumnado, y tomando 
como referencia los elementos curriculares de los decretos de 

currículo. Además, se utilizará el cuaderno de evaluación 
como soporte para facilitar el seguimiento y ajuste de las 
programaciones didácticas, asegurando una respuesta 

educativa personalizada y coherente. 

Programacio
nes, Decreto 
de currículo. 
Coordinacion
es. Cuaderno 

de 
evaluación 

 

Resultados 
escolares 
alumnos. 

Eval. 
Interna. 

Ámbito I – 
Dimensión 

II 

Equipo directivo y 
claustro 

X X X X 

Mejora y desarrollo de nuestro espacio digital en la red, a 
través de TEAM, para fomentar el trabajo colaborativo entre 

los órganos colegiados de gobierno, órganos de coordinación 
y órganos de participación. Este espacio también servirá para 

el almacenamiento de contenidos y el intercambio de 
información de manera eficiente y accesible. 

Humanos, 
EDUCAMOS

CLM y 
TEAMS 

Cuestionari
o de 

resultados. 
Evaluación 

interna. 
Ámbito II – 
Dimensión 

V 

Equipo directivo, 
Claustro, Consejo 
Escolar y AMPA 

X X X X 
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Objetivo 2: Desarrollar enfoques inclusivos en todos los procesos de enseñanza y aprendizaje, asegurando que cada alumno reciba 
una atención personalizada que permita su desarrollo integral, respetando sus necesidades y características individuales 

Planes y actuaciones Recursos 
 

Evaluación 
 

Responsables 
 

Temporalización 

1º 2º 3º 4º 

Potenciación del proyecto Escuela del Futuro, que promueve 
la educación personalizada, así como los proyectos europeos 
Prepara-T y PROA+. Además, se fomentará la formación e 
instauración progresiva del Diseño Universal para el 
Aprendizaje (DUA) en nuestro centro, tanto en las aulas como 
en el resto de las acciones y actuaciones, garantizando una 
educación inclusiva y adaptada a las necesidades de todo el 
alumnado. 

CRFP, 
plataformas 
de 
formación, 
grupos 
formativos,  
Proyectos de 
centro 

Cuestionario de 
resultados. 
Evaluación 
interna. Ámbito I 
– Dimensión II  

Equipo directivo y 
Claustro. 

X X X X 

Priorizar, dentro del Equipo de Orientación y Apoyo, el 
desarrollo de funciones de asesoramiento al claustro en torno 
al Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA) y las 
metodologías activas. Asimismo, se dará seguimiento al plan 
base de refuerzos educativos, asegurando su implementación 
efectiva y su alineación con las necesidades del alumnado. 

Humanos Resultados 
escolares 
alumnos. Eval. 
Interna. Ámbito I 
–  
Dimensión II  

Equipo directivo, 
EOA y Claustro 

X X X X 

Iniciar un proceso de reflexión, debate y formación continua 
para implementar y fortalecer las medidas de inclusión 
educativa en el centro, promoviendo un enfoque colaborativo 
y adaptado a las necesidades de todos los estudiantes. 

Humanos Cuestionario de 
resultados.  
Evaluación 
interna. Ámbito I 
– Dimensión II   

Equipo directivo y 
Claustro 

X X X X 

 

 

Objetivo 3: Implantar la digitalización como una herramienta fundamental para la compensación educativa y como instrumento de 
inclusión socio-educativa, promoviendo la accesibilidad a recursos digitales y favoreciendo la participación activa de todos los 
estudiantes, independientemente de sus circunstancias. 
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Planes y actuaciones 
 

Recursos 
 

Evaluación 
 

Responsables 
 

Temporalización 
 

1º 2º 3º 4º 

Desarrollo, y actualización de la página web del centro,  
como medio de información. 

Recursos 
Digitales 

Cuestionario 
de 
resultados,  
Eval interna. 
Ámbito II – 
Dimensión VI   

Equipo 
directivo y 
Responsable 
de Formación. 

X X X X 

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia del 
uso adecuado y generalizado de la plataforma EducamosCLM 
como herramienta de información, intercambio y formación, tanto 
para padres como para alumnos, promoviendo su integración 
como medio clave en el proceso educativo. 

Recursos 
digitales, 
Charlas 
informativas y  
formativas a 
familias  

Cuestionario 
de 
resultados,  
Eval interna. 
Ámbito II – 
Dimensión VI   

Equipo 
directivo. 

X X X X 

Continuar dentro del Proyecto de Digitalización con la formación 
del profesorado en competencias digitales, incluyendo el uso de 
robótica y pensamiento computacional, así como en técnicas e 
instrumentos de enseñanza y comunicación online. Además, se 
impulsará el desarrollo del proyecto Innovación 360º, integrando 
herramientas digitales innovadoras que favorezcan la enseñanza 
activa y personalizada 

CRFP, 
plataformas de 
formación, 
recursos 
formativos,  
 

Cuestionario 
de 
resultados,  
Eval interna. 
Ámbito IV – 
Dimensión X   

Equipo 
directivo y 
Claustro 

X X X X 

Incentivar y facilitar el uso de los paneles digitales en todas las 
aulas como herramienta motivadora para el aprendizaje, 
aprovechando su potencial en el desarrollo de actividades 
interactivas. Además, se creará un espacio digital (nube) para 
promover el trabajo colaborativo del claustro, así como para el 
almacenamiento de contenidos y el intercambio de información. 
Se optimizará la gestión de los instrumentos informáticos 
disponibles en el centro (paneles, pizarras digitales, rincones de 
ordenador, portátiles del profesorado, tabletas y portátiles del 

Recursos 
digitales 

Cuestionario 
de 
resultados. 
Eval interna. 
Ámbito I – 
Dimensión I  
 

Equipo 
directivo y 
Claustro 

X X X X 
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alumnado) para asegurar su uso eficiente y potenciar la 
enseñanza con herramientas digitales desde 3º de primaria hasta 
6º, integrando la robótica y el pensamiento computacional en el 
proceso educativo. 

 

Objetivo 4: Actuar de forma preventiva a través de programas de sensibilización, formación e información que involucren al 
alumnado, profesorado, familias y comunidad educativa en la construcción de un entorno respetuoso, inclusivo y libre de 
discriminación. 

Planes y actuaciones 
 

Recursos 
 

Evaluación 
 

Responsables 
 

Temporalización 
 

1º 2º 3º 4º 

Organizar talleres y charlas informativas, impartidas por 
profesionales y entidades externas, dirigidas al alumnado, a 
las familias y a los profesionales del centro. Estas actividades 
se aprovecharán de manera significativa en fechas clave y 
efemérides, como el Día de la Paz, el Día de la Mujer 
Trabajadora, el Día contra la Violencia de Género, entre otras, 
para sensibilizar y fomentar la reflexión sobre temas 
relevantes. 

Humanos Cuestionario 
de resultados. 
Evaluación 
interna. Ámbito 
II – Dimensión 
VI   

Equipo directivo 
y Responsable 
de Igualdad y 
convivencia 

X X X X 

Difundir, a través de la página web del centro, la plataforma 
EducamosCLM y nuestras redes sociales, las actuaciones 
realizadas en materia de igualdad y convivencia, con el fin de 
promover la transparencia y la participación de toda la 
comunidad educativa. 

Recursos 
digitales. 
 

Cuestionario 
de resultados. 
Evaluación 
interna. Ámbito 
II – Dimensión 
VI   

Equipo 
directivo. 

X X X X 

Retomar y potenciar los patios inclusivos, promoviendo un 
entorno de juego y convivencia para todos los alumnos. 
Además, se incrementarán las actividades de ocio en los 
patios de primaria, favoreciendo la integración y el desarrollo 
de habilidades sociales a través de dinámicas participativas y 

Recursos 
materiales y 
espaciales del 
centro 

Cuestionario 
de resultados. 
Evaluación 
interna. Ámbito 
I – Dimensión 

Equipo directivo 
y Comunidad 
Educativa 

X X X X 
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adaptadas.  II y Ámbito II –  
Dimensión VI 
Dimensión X   

 

Objetivo 5: Promover un clima de convivencia positiva en el centro, favoreciendo el respeto mutuo y la solidaridad entre el 
alumnado, como base para el desarrollo emocional y académico. 

Planes y actuaciones 
 

Recursos 
 

Evaluación 
 

Responsables 
 

Temporalización 
 

1º 2º 3º 4º 

Adquisición de material didáctico y fondo documental en 
materia de coeducación, igualdad de género y convivencia.  

Materiales 
didácticos  
 

Cuestionario de 
resultados. 
Evaluación interna. 
Ámbito II –  
Dimensión VI  

Equipo 
directivo y 
Responsable 
de Igualdad y 
convivencia 

X X X X 

Integrar la perspectiva de género de manera transversal en 
todas las actividades complementarias, programas y acciones 
llevadas a cabo en el centro educativo, promoviendo la 
igualdad y la equidad en cada una de ellas. 

Acción 
Tutorial 
Medidas 
inclusivas de 
centro.  
 

Cuestionario de 
resultados. 
Evaluación interna. 
Ámbito II – 
Dimensión VI  

Equipo 
directivo. EOA 
y Responsable 
de Igualdad y 
Convivencia. 

X X X X 

 

Objetivo 6: Impulsar la tutoría individualizada y grupal para trabajar aspectos relacionados con la convivencia, el conocimiento de 
los factores de violencia estructural, y la equidad social, con un enfoque que permita transformar las realidades sociales de 
nuestros estudiantes. 

Planes y actuaciones 
 

Recursos 
 

Evaluación 
 

Responsables 
 

Temporalización 
 

1º 2º 3º 4º 
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Plan de Acción Tutorial: incorporación de actividades 
diseñadas para favorecer el desarrollo integral de la persona, 
así como para prevenir e intervenir en todas sus dimensiones, 
incluyendo la prevención de conflictos y la mejora de la 
convivencia. Se organizarán también asambleas de aula como 
espacio de reflexión, participación y resolución de situaciones 
conflictivas.  

Acción 
Tutorial 
Medidas 
inclusivas de 
centro.  
 

Cuestionario de 
resultados. 
Evaluación 
interna. Ámbito I 
– Dimensión II   

Equipo directivo 
y EOA 

X X X X 

Establecimiento, dentro de la acción tutorial, de programas de 
seguimiento individualizado, con la firma de acuerdos y 
compromisos (contratos didácticos), que favorezcan la 
implicación activa del alumnado en su proceso de aprendizaje 
y desarrollo personal. 

Acción 
Tutorial 
Medidas 
inclusivas de 
centro.  
 

Cuestionario de 
resultados. 
Evaluación 
interna. Ámbito I 
–  
Dimensión II  

Equipo 
directivo. EOA  

X X X X 

 

Objetivo 7: Establecer medidas curriculares y metodológicas que atiendan a la diversidad del alumnado, fomentando la 
colaboración, el trabajo en equipo y el respeto a las diferencias como motores para el aprendizaje significativo. 

Planes y actuaciones 
 

Recursos 
 

Evaluación 
 

Responsables 
 

Temporalización 
 

1º 2º 3º 4º 

Organización de espacios con perspectiva de género, 
considerando las actividades durante el recreo, los deportes y 
otras dinámicas, para promover la igualdad y la inclusión en 
todas las áreas del centro. 

Recursos 
espaciales 
del centro. 

Cuestionario de 
resultados. 
Evaluación 
interna. Ámbito I 
– Dimensión II   

Equipo directivo 
y EOA 

X X X X 

Desarrollar estrategias de enseñanza personalizadas que 
respondan a las necesidades individuales del alumnado, 
incorporando actividades colaborativas que promuevan el 
trabajo en equipo y el respeto a la diversidad. Se fomentará un 
enfoque inclusivo en el que cada estudiante pueda avanzar a 

Acción 
Tutorial 
Medidas 
inclusivas de 
centro.  

Cuestionario de 
resultados. 
Evaluación 
interna. Ámbito I 
–  

Equipo directivo. 
EOA  

X X X X 



                                                 

           Proyecto de Renovación de Dirección 2026/2030 

 

20 

 

su propio ritmo, garantizando una atención diferenciada y 
ofreciendo recursos adaptados que favorezcan el aprendizaje 
significativo para todos. 

 Dimensión II  

 

Objetivo 8: Aumentar la participación activa de toda la comunidad educativa (familias, alumnado, profesorado, entidades externas) 
en la vida del centro, a través de la creación de espacios de colaboración y comunicación continua. 

Planes y actuaciones 
 

Recursos 
 

Evaluación 
 

Responsables 
 

Temporalización 
 

1º 2º 3º 4º 

Favorecer e incentivar la colaboración de las familias en la 
dinámica del centro a través de la organización de talleres de aula, 
su participación activa en las actividades del centro, y la creación 
de materiales tanto para el aula como para el centro en general. 
Además, se fortalecerá la Escuela de Familia, ofreciendo espacios 
de formación y reflexión que permitan a las familias involucrarse 
de manera más activa en el proceso educativo de sus hijos. 

Escuela de 
familias.  
Actividades 
de centro. 
Actividades 
de aula.  
 

Cuestionario 
de resultados.  
Eval interna. 
Ámbito III, 
Dimensión VII  

Equipo directivo 
y Claustro. 

X X X X 

Incluir en nuestra Programación General Anual actividades que 
favorezcan la participación activa de las familias y de la 
Asociación de Madres y Padres (AMPA) en la organización y 
desarrollo de las mismas. Para ello, se elaborará un planing de 
reuniones mensuales con el AMPA, asegurando una comunicación 
continua y efectiva que impulse su implicación en la vida del 
centro. 

PGA Cuestionario 
de resultados.  
Eval interna. 
Ámbito III, 
Dimensión VII   

Equipo directivo. 
EOA  

X X X X 

Incentivar y fomentar la participación activa de las familias en el 
desarrollo de actividades, charlas y talleres relacionados con los 
proyectos que se llevan a cabo en el centro, como el Plan de 
Lectura, Bilingüismo, Igualdad, Consumo de Fruta, entre otros, 
promoviendo su implicación en la educación de sus hijos. 

Escuela de 
familias.  
Actividades 
de centro. 
Actividades 
de aula.  

Cuestionario 
de resultados.  
Eval interna. 
Ámbito III, 
Dimensión VII 

Equipo directivo 
y Claustro. 

X X X X 
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Objetivo 9: Colaborar estrechamente con el Ayuntamiento de la localidad para establecer las líneas de actuación prioritarias del 
centro, fortaleciendo la relación entre el colegio y el entorno local. 

Planes y actuaciones 
 

Recursos 
 

Evaluación 
 

Responsables 
 

Temporalización 
 

1º 2º 3º 4º 

Temporalizar y sistematizar reuniones periódicas con el 
concejal de Educación y Cultura del ayuntamiento, 
manteniendo la excelente relación que el centro tiene con la 
administración local. Estas reuniones, que se realizarán al 
menos de forma trimestral, tendrán como objetivo identificar y 
marcar las necesidades del centro, fomentar la colaboración 
mutua y coordinar acciones. 

Reuniones 
periódicas.  
Colaboración 
con el 
ayuntamiento  
 

Cuestionario 
de 
resultados.  
Eval interna. 
Ámbito III, 
Dimensión 
VIII 

Equipo directivo  X X X X 

 

Objetivo 10: Ampliar y consolidar las relaciones institucionales con otros centros educativos, asociaciones, empresas y organismos, 
con el fin de crear oportunidades que favorezcan el desarrollo académico, social y emocional del alumnado. 

Planes y actuaciones 
 

Recursos 
 

Evaluación 
 

Responsables 
 

Temporalización 
 

1º 2º 3º 4º 

Potenciar y afianzar las relaciones con todos los centros 
educativos de la comarca para realizar actuaciones conjuntas que 
mejoren la calidad de la enseñanza del alumnado. Además, se 
potenciarán iniciativas como las Miniolimpiadas, el PTEE y 
diferentes acciones que puedan surgir  promoviendo la colaboración 
entre centros y fomentando la participación activa de toda la 
comunidad educativa. 

Centro 
escolar. 
Otros 
centros 
educativos 
del entorno.  
 

Cuestionario 
de 
resultados. 
Eval interna. 
Ámbito 
Dimensión 
VIII  
 

Equipo 
directivo  

X X X X 
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Sistematizar las vías de colaboración con instituciones y 
asociaciones de la localidad, como la Policía Local, Guardia Civil, 
Servicios Sociales, Bomberos, Centro de la mujer Servicios 
Sanitarios, así como con asociaciones deportivas, lúdicas y 
artísticas, para el desarrollo de programas preventivos y 
formativos dirigidos a nuestros alumnos. 

Centro 
escolar. 
Institucione
s y 
asociacione
s de la 
localidad.  
 

Cuestionario 
de 
resultados. 
Eval interna. 
Ámbito 
Dimensión 
VIII  
 

Equipo 
directivo 

X X X X 

Colaborar de manera activa con el Servicio de Inspección 
Educativa en las diversas acciones de supervisión que se llevan a 
cabo cada curso académico. Solicitar asesoramiento y pautas de 
actuación cuando sea necesario, con el fin de garantizar la mejora 
continua en la gestión educativa y el cumplimiento de las 
normativas establecidas. 

Centro 
escolar y 
SIE  
 

Cuestionario 
de 
resultados.  
Eval interna. 
Ámbito 
Dimensión 
VIII  

Equipo 
directivo 

X X X X 

Colaborar estrechamente con el servicio de catering encargado del 
comedor escolar, participando en las evaluaciones periódicas de 
la calidad del servicio y en la planificación de menús adaptados a 
las necesidades del alumnado. Solicitar su asesoramiento en 
cuestiones relacionadas con la nutrición, seguridad alimentaria y 
optimización del servicio, garantizando una alimentación 
saludable y adecuada para todos los estudiantes. 

Humanos Cuestionario 
de 
resultados.  
Eval interna. 
Ámbito 
Dimensión 
VIII 

Equipo 
directivo 

X X X X 

 

Objetivo 11: Administrar y gestionar de manera eficiente los recursos materiales, humanos y financieros, asegurando que el centro 
cuente con los medios adecuados para su funcionamiento y para ofrecer una educación de calidad a todos los estudiantes. 

Planes y actuaciones 
 

Recursos 
 

Evaluación 
 

Responsables 
 

Temporalización 
 

1º 2º 3º 4º 
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Uso de herramienta que permita en todo momento tener 
actualizado nuestro inventario  
 

Recursos 
digitales  
 

Cuestionario 
de 
resultados. 
Eval. Int. 
Ámbito I, 
Dimensión I  
 

Equipo directivo  X X X X 

Realizar un estudio y análisis continuo del proyecto de gestión 
económica del centro, evaluando la eficiencia en la asignación de 
recursos, la optimización de los presupuestos y la viabilidad de 
las inversiones. Se implementarán medidas para mejorar la 
gestión, buscando nuevas fuentes de financiación, y se fomentará 
la transparencia en la administración de los recursos, 
garantizando la sostenibilidad y el cumplimiento de los objetivos 
educativos. 

Recursos 
económicos 
y 
Organizativ
os del  
centro .  
 

Cuestionario 
de 
resultados. 
Eval. Int. 
Ámbito I, 
Dimensión I  
 

Equipo directivo X X X X 

Planificar y ejecutar un proyecto de mejora de las aulas de infantil, 
centrado en la renovación del pavimento, las puertas y el zócalo de 
las clases, asegurando que estos elementos sean más seguros, 
funcionales y adecuados para el desarrollo de las actividades 
pedagógicas. Se priorizarán materiales que favorezcan la 
comodidad y seguridad de los niños, mejorando tanto la estética 
como la durabilidad de los espacios educativos. 

Recursos 
económicos 
y 
Organizativ
os del  
centro 

Cuestionario 
de 
resultados. 
Eval. Int. 
Ámbito I, 
Dimensión I  
  

Equipo directivo X X X X 

Introducción en todos los claustros un punto específico sobre la 
gestión de los recursos y la organización y funcionamiento del 
centro.  

Recursos 
económicos 
y 
Organizativ
os del  
centro 

Cuestionario 
de 
resultados. 
Eval. Int. 
Ámbito I, 
Dimensión I  
 

Equipo directivo     
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Objetivo 12: Incentivar la formación continua y la participación del profesorado en proyectos de innovación educativa, creando 
entornos de aprendizaje que promuevan la creatividad, el pensamiento crítico y el desarrollo de habilidades del siglo XXI. 

Planes y actuaciones 
 

Recursos 
 

Evaluación 
 

Responsables 
 

Temporalización 
 

1º 2º 3º 4º 

Continuar con el proyecto de innovación Lectura360º, Crea 
Naturaleza, Escuela del futuro, Escuela4.0 y uso de la robótica 

Humanos. 
CRFP, 
plataforma
s de 
formación  

Memoria final 
de curso. Ev. 
Inter. Ámbito IV; 
Dimensión X  

Equipo directivo  X X X X 

Analizar junto al claustro las necesidades de formación docente en 
función de los programas y proyectos que se están desarrollando 
en el centro, identificando áreas clave para mejorar la 
capacitación y optimizar los resultados educativos. 

PGA Memoria final 
de curso. Ev. 
Inter. Ámbito IV; 
Dimensión X 

Equipo directivo 
y Coordinadora 
de Formación. 

X X X X 

Fomentar e impulsar la formación en entornos inclusivos, 
utilizando metodologías que promuevan el Diseño Universal para 
el Aprendizaje (DUA), con el objetivo de garantizar que todos los 
estudiantes, independientemente de sus necesidades, puedan 
acceder y participar activamente en el proceso educativo. 

CRFP, 
plataforma
s de 
formación  
 

Memoria final 
de curso. Ev. 
Inter. Ámbito IV; 
Dimensión X  

Equipo directivo X X X X 

Se potenciará la formación en mediación y resolución de conflictos 
para fortalecer la competencia docente en la gestión de la 
convivencia, promoviendo un ambiente escolar armonioso y 
fomentando el desarrollo de habilidades sociales y emocionales 
entre el alumnado. 

CRFP, 
plataforma
s de 
formación  
 

Memoria final 
de curso. Ev. 
Inter. Ámbito IV; 
Dimensión X 

Equipo directivo X X X X 
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EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN INTERNA Y 

LA EVALUACIÓN DEL PROYECTO DE DIRECCIÓN.   

 

La Orden 134/2023 de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes de 

Castilla-La Mancha, que regula la evaluación interna de los centros educativos 

sostenidos con fondos públicos que imparten enseñanzas no universitarias, es una 

herramienta fundamental para lograr la excelencia educativa que buscamos en el 

CEIP Ntra. Sra. del Castillo.  

Nuestra misión en el CEIP Ntra. Sra. del Castillo es proporcionar una 

educación de calidad, adaptada a las necesidades de cada alumno, y fomentar un 

entorno de aprendizaje inclusivo y colaborativo. La implementación de esta orden nos 

permite avanzar en este camino mediante la autoevaluación continua y rigurosa de 

nuestros procesos educativos. 

Siguiendo las directrices de esta orden, llevaremos a cabo evaluaciones 

internas enfocadas en: 

1. Procesos de Enseñanza y Aprendizaje: Analizaremos y mejoraremos 

continuamente nuestras metodologías para asegurar que se adapten a las 

necesidades y contextos de nuestros alumnos, promoviendo así su máximo 

desarrollo académico y personal. 

2. Resultados Escolares: Evaluaremos tanto los resultados obtenidos a través de la 

evaluación continua como los derivados de las evaluaciones diagnósticas, para 

identificar áreas de mejora y fortalecer nuestras estrategias educativas. 

3. Organización y Funcionamiento del Centro: Revisaremos nuestras estructuras 

organizativas y operativas para garantizar un entorno escolar eficiente y acogedor, 

que favorezca el aprendizaje y el bienestar de toda la comunidad educativa. 

4. Relación con el Entorno: Fomentaremos relaciones sólidas y colaborativas con 

otras instituciones y entidades, enriqueciendo así nuestra oferta educativa y 

fortaleciendo el sentido de comunidad. 

5. Evaluación, Formación y Mejora: Estableceremos criterios y procedimientos claros 

para la evaluación interna, impulsando la formación continua del profesorado y la 

implementación de planes de mejora coherentes y efectivos. 

La orden también garantiza la participación activa de toda la comunidad 

educativa en este proceso, lo cual es esencial para nosotros en el CEIP Ntra. Sra. del 

Castillo. Creemos firmemente que la colaboración entre profesores, alumnos y familias 

es clave para alcanzar nuestros objetivos educativos. 

En resumen, la Orden 134/2023 nos proporciona un marco sólido para avanzar 

hacia la excelencia educativa que buscamos en el CEIP Ntra. Sra. del Castillo, 

asegurando una educación de calidad, inclusiva y adaptada a las necesidades de 

nuestros alumnos, y fomentando un entorno de aprendizaje dinámico y colaborativo. 
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PLAN DE EVALUACIÓN INTERNA 

 

OBJETIVOS GENERALES  

a) Proporcionar elementos de reflexión sobre las actuaciones que se llevan a 

cabo en el centro para abordar planes de evaluación y mejora. 

b) Informar a la administración educativa de los procesos y resultados llevados a 

cabo en los centros para introducir los ajustes necesarios con el fin de mejorar 

la calidad del sistema educativo. 

ENFOQUE 

 

El CEIP Ntra. Sra. del Castillo llevará a cabo la evaluación interna con el 

objetivo de integrarse en un proceso de mejora continua. Bajo la coordinación del 

equipo directivo, se planificará este proceso distribuyendo las dimensiones de 

evaluación de manera coherente y equilibrada a lo largo de un período de cuatro años. 

Este enfoque garantiza una revisión exhaustiva y sistemática de todas las áreas clave 

del centro. 

Cada curso escolar se analizará el ámbito relativo al proceso de enseñanza y 

aprendizaje. Este análisis incluirá la adecuación de los métodos y estrategias 

educativas a las necesidades y contextos de los alumnos, asegurando así que se 

promueva su máximo desarrollo académico y personal. El plan de evaluación interna 

estará estrechamente relacionado con el Plan de Mejora del centro, el cual se incluye 

en el Proyecto Educativo. Esta relación garantizará que las evaluaciones y las 

estrategias de mejora sean coherentes y estén alineadas con los objetivos generales 

del centro. 

La Programación General Anual (PGA) recogerá, para cada curso, los objetivos 

específicos, contenidos y procedimientos de la evaluación interna, concretando así el 

Plan de Mejora. En la Memoria anual se incluirán las conclusiones y propuestas de 

mejora derivadas de cada evaluación, lo cual permitirá planificar las actuaciones 

previstas para el siguiente curso. El Plan de Mejora será una propuesta 

contextualizada en el centro, reflejada de manera general en el Proyecto Educativo. Su 

finalidad es tomar decisiones que permitan la mejora continua en los resultados 

educativos, así como en la coordinación y relación con las familias y el entorno. 

En el proceso de evaluación interna, el centro educativo seleccionará los 

indicadores, criterios de evaluación, procedimientos y técnicas de recogida y análisis 

de información, todo ello dentro del marco de su autonomía pedagógica y organizativa. 

Esta información se consignará en la Programación General Anual para garantizar 

transparencia y coherencia en el proceso. Las Programaciones Didácticas de cada 

área, ámbito, materia o módulo incluirán la evaluación del proceso de enseñanza y 

aprendizaje. Esto abarcará el análisis de los resultados escolares del alumnado en 

referencia a las competencias específicas, saberes básicos y criterios de evaluación 
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correspondientes. Los órganos de coordinación didáctica elaborarán y revisarán 

anualmente los procedimientos comunes para llevar a cabo esta evaluación. 

Para cada curso escolar, y basándose en los resultados de la evaluación 

interna, el centro priorizará las áreas susceptibles de mejora y los elementos en los 

que se debe incidir. Se identificarán las prioridades y criterios a tener en cuenta, y la 

planificación y concreción de estas áreas de mejora se integrarán en las actuaciones 

previstas en la Programación General Anual. La evaluación interna en el CEIP Ntra. 

Sra. del Castillo no solo busca la mejora continua sino también la participación activa y 

el compromiso de todos los sectores de la comunidad educativa. La colaboración entre 

profesores, alumnos y familias es fundamental para alcanzar los objetivos educativos y 

promover un entorno de aprendizaje inclusivo y colaborativo. 

Para facilitar el desarrollo de la evaluación interna, la Consejería de Educación, 

Cultura y Deportes incorporará acciones formativas en el Plan Regional de Formación 

Permanente del profesorado. Además, se difundirá material de evaluación y buenas 

prácticas, y la inspección de educación ofrecerá asesoramiento para el desarrollo de 

los Planes de Mejora. Con este enfoque sistemático y colaborativo, el CEIP Ntra. Sra. 

del Castillo se compromete a una evaluación interna rigurosa que impulsará la 

excelencia educativa, promoviendo la mejora continua y garantizando un alto estándar 

de calidad en todos los aspectos de la vida escolar: 

 

EVALUACIÓN INTERNA CURSOS 

1º 2º 3º 4º 

Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje. X X X X 

Dimensión I.1. Señas de identidad del centro: documentos 
programáticos 
Subdimensión 1.1. Proyecto Educativo. 
Subdimensión 1.2. Programación General Anual. 
Subdimensión 1.3. Normas de organización, funcionamiento y 
convivencia. 
Subdimensión 1.4. Programaciones Didácticas de áreas y/o 
materias, ámbitos o módulos. 
Subdimensión 1.5. Planes y Programas del centro 

X    

Dimensión I.2. Funcionamiento de los órganos de gobierno. 
Subdimensión 2.1. Equipo directivo. 
Subdimensión 2.2. Consejo escolar. 
Subdimensión 2.3. Claustro de profesorado 

X    

Dimensión I.3. Funcionamiento de los órganos de coordinación 
docente. 
Subdimensión 3.1. Equipos de ciclo/Departamentos 
didácticos/Departamentos de Familia Profesional 
Subdimensión 3.2. Equipo de Orientación y apoyo/Departamento 
de orientación. 
Subdimensión 3.3. Comisión de Coordinación Pedagógica. 
Subdimensión 3.4. Tutoría 
Subdimensión 3.5. Equipos docentes. 

X    

Dimensión I.4. Funcionamiento de los órganos de participación. X    
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Subdimensión 4.1. Asociación de Madres y Padres de 
Alumnado. 
Subdimensión 4.2. Asociación de Alumnado. 
Subdimensión 4.3. Junta de Delegadas y Delegados 

Dimensión I.5. Clima escolar: convivencia y absentismo. 
Subdimensión 5.1. Convivencia. 
Subdimensión 5.2. Absentismo 
Subdimensión 5.3. Relaciones sociales entre los diferentes 
sectores de la comunidad educativa. 

X    

Dimensión I.6. Procesos de enseñanza-aprendizaje en el aula. 
Subdimensión 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del 
alumnado. 
Subdimensión 6.2. Proceso de enseñanza. La práctica docente 
del profesorado 

X X X X 

Dimensión I.7. Medidas de inclusión educativa. 
Subdimensión 7.1. Medidas ordinarias y extraordinarias de 
inclusión educativa, a nivel de centro, a nivel de aula e 
individualizadas 

X    

Ámbito II. La organización y el funcionamiento del centro  X   

Dimensión II.1. Respuesta y adecuación del centro a su 
contexto. 
Subdimensión 1.1. Dirección y liderazgo. 
Subdimensión 1.2. Respuesta del centro a las características y 
diversidad del alumnado. 
Subdimensión 1.3. Respuesta del centro a las características del 
profesorado y otros profesionales. 
Subdimensión 1.4. Respuesta del centro a las necesidades y 
demandas de las familias. 
Subdimensión 1.5. Relaciones con la Asociación o Asociaciones 
de Madres y Padres del Alumnado 
y Asociaciones de Alumnado. 
 

 X   

Dimensión II.2. Adecuación de los recursos disponibles a las 
necesidades del centro. 
Subdimensión 2.1. Infraestructuras, equipamiento y proyecto de 
gestión. 
Subdimensión 2.2. Plantilla y características del personal del 
centro. 
Subdimensión 2.3. Organización de grupos y distribución de 
espacios. 
Subdimensión 2.4. Recursos externos. 
Otros aspectos relacionados con la organización y el 
funcionamiento del centro (no contemplados 
anteriormente). 

 X   

Ámbito III. Resultados escolares. X X X X 

Dimensión III.1. Resultados académicos del alumnado. 
Subdimensión 1.1. Impacto y adecuación de las medidas 
adoptadas para la mejora de los resultados. 

X X X X 

Dimensión III.2. Pruebas externas de rendimiento. Las 
evaluaciones de diagnóstico. 

X X X X 
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Subdimensión 2.1. Adecuación de los resultados de las pruebas 
externas a las expectativas del centro 

Ámbito IV. Relación del centro con el entorno.   X  

Dimensión IV.1. Relación con la administración educativa y con 
otras entidades e instituciones. 
Subdimensión 1.2. Relación con la administración educativa. 
Subdimensión 1.3. Relaciones con otras entidades e 
instituciones. 
Dimensión IV.2. Relaciones entre diferentes centros educativos. 
La coordinación entre etapas. 
Subdimensión 2.1. Coordinación Infantil- Primaria/ Primaria- 
Secundaria. 
Subdimensión 2.2. Coordinación con diferentes centros. 

  X  

Dimensión IV.3. Vías de comunicación con el entorno. 
Subdimensión 3.1. Vías de comunicación y protección de datos. 

  X  

Ámbito V. Procesos de evaluación, formación y de mejora.    X 

Dimensión V.1. Adecuación de los procesos de evaluación 
interna del centro. 
Subdimensión 1.1. La Memoria Anual. 
Subdimensión 1.2. El Plan de Mejora del centro. 
Subdimensión 1.3. El plan de formación del profesorado. 

   X 

Dimensión V.2. Metaevaluación de la evaluación interna. 
Subdimensión 2.1. Adecuación del plan de evaluación interna. 

   X 

 

FINALIDAD 

Partimos de que la evaluación interna de los centros tiene una enorme importancia, 
pues son los hechos educativos los que tienen lugar en los centros escolares y, más 
concretamente, los procesos de enseñanza-aprendizaje que se desarrollan 
fundamentalmente dentro del aula como consecuencia de la interacción permanente 
entre el profesorado con el alumnado y el alumnado consigo mismo; muestra de la 
comunicación formativa que se produce en toda situación educativa por excelencia.  

En los centros educativos confluyen los agentes externos con los puramente técnicos 
e internos propios del centro; consecuencia de ello, por ejemplo, es necesario atender 
a diversos grupos socioculturales que pueden coincidir e integrarse en cada momento 
y desarrollar los procesos de enseñanza-aprendizaje más adecuados a la situación, 
teniendo en cuenta las premisas y condicionamientos que en cada momento existan.  

Para hacer funcionar todo este conglomerado de circunstancias, internas y externas y 
obtener el rendimiento que la sociedad espera de ellos en cuanto a la formación e 
integración personal y laboral de las generaciones jóvenes, se hace imprescindible la 
evaluación de su funcionamiento, para comprobar y valorar como se van engranando 
los diferentes y diversos componentes que los integran para su buena marcha, y sobre 
todo, para procurar su mejora paulatina tanto en sus elementos de administración y 
gestión como en los más estrictamente pedagógicos. Por lo tanto, la evaluación, debe 
considerarse un elemento primordial de perfeccionamiento de los centros educativos.  


